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План

методической работы школы
Методическая тема школы: «Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс в условиях реализации ФГОС»


Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя
Приоритетные направления и задачи в 2019-2020 учебном году:

1. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя: 
· Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО, реализация   ФГОС НОО ОВЗ;

· реализация  компетентностного подхода в образовательном процессе; 

· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 

· организация работы с одаренными детьми; 

· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов; 

· активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 

· обеспечение методической работы с педагогами образовательного учреждения на диагностической основе; 

· подготовка к ВПР учащихся 4-х классов, государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х классов; 

· содействие профессиональному самоопределению школьников. 

2. Отбор и разработка профильных и элективных курсов на уровне программ. 

3. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 

· повышение уровня профессиональной подготовки учителей; 

· формирование инфор​мационной компетентности педагогов; 

· создание банка данных по проблемам современного урока, формам и методам обучения.   

4. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива: 

· приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ; 

· повышение качества образования за счёт широкого использования информационных ресурсов и компьютерных технологий в обучении и управлении образованием, формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров.

5.Продолжение работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию обучающихся через повышение воспитательного потенциала урока, внеклассных мероприятий

6.Создание оптимальных условий, обеспечивающих укрепление здоровья обучающихся.

Формы методической работы
Педагогический совет
Методический совет
Методические объединения
Методический семинар
Обобщение опыта работы.
Открытые уроки.
Научно-практические конференции по защите исследовательских работ учащихся.
Организация «Консультационных дней» с учителями-предметниками.
Аттестационные мероприятия
Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации
Предметные недели и декады
Педагогический мониторинг
    Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:
1.  Организационное обеспечение:

· обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

· работа по  образовательной программе школы;

· повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

· организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

· обеспечение связей с РОО (метод. работа), вузами, ссузами;

· совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

2. Технологическое обеспечение:

· обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

· отслеживание результатов экспериментальной деятельности  муниципальных и школьных экспериментальных площадок, внесение предложений по совершенствованию экспериментальной деятельности;

· внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

· совершенствование кабинетной системы;

· укрепление материально-технической базы методической службы школы.

3. Информационное обеспечение:

· обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

· создание банка методических идей и наработок учителей школы;

· разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

4. Создание условий для развития личности ребенка: 

· разработка концепции воспитательного пространства школы;

· психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;

· психолого-педагогическое сопровождение профильного обучения;

· изучение особенностей индивидуального развития детей;

· формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

· формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общения;

· развитие ученического самоуправления;

· создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

5. Создание условий для укрепления здоровья  обучающихся:

· отслеживание динамики здоровья  обучающихся;

· разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

· совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.

6. Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

· контроль за качеством знаний  обучающихся;

· совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний  обучающихся;

· совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

· диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

 Цель:   совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, развитие их творческого потенциала и в конечном счете - повышение эффективности и качества образовательного  процесса
Цель  будет  реализована  через  решение  следующих  задач:

· Обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях, передовом отечественном и зарубежном опыте, достижениях психолого-педагогических наук с целью внедрения в практику своей работы.

· Систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической деятельности на основе диагностики.

· Стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к образовательному процессу, обеспечение постоянного роста профессионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность.

· Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта в образовательной организации.

· Организационно-методическое обеспечение аттестации педагогических кадров.
При составлении плана методической работы школы были учтены и использованы следующие нормативные документы:
1 Конвенция о правах ребенка

· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Концепция федерального государственного образовательного стандарта (второго поколения)

· Устав МБОУ: Лагутнинская СОШ

· Программа развития школы 
· Образовательные программы школы

· Локальные акты
	№

п/п
	Направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый  результат
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Повышение квалификации
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.


	Август 
2019 г.


	Зам. директора по УР


	Перспективный  план  курсовой переподготовки. 


	

	1.1.
	Курсовая переподготовка

	Составление заявки на прохождение курсов повышения квалификации.


	Март 2020 г. 
	Зам. директора по УР


	Организованное прохождение курсов


	

	1.2.
	Самообразование педагогических работников

	1. Организация работы учителей над темами самообразования.

2. Участие в работе семинаров школ района с целью обмена опытом работы.

3. Проведение открытых уроков, мероприятий, мастер – классов. Взаимопосещение уроков.

Обмен опытом работы.


	В течение года

В течение года

В течение года


	Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР 


	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогических работников.


	

	1.3.
	Занятия школы профессионального мастерства

	1.Семинар «Система оценки качества образования в условиях реализации ФГОС».
2. Круглый стол «Развитие профессиональной компетентности педагогов по организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся».
3. Круглый стол «Мониторинг работы учителя в рамках реализации Профессионального стандарта «Педагог» и в процессе реализации ФГОС »
	Ноябрь

2019 г.

Январь

2020г.

    Апрель

2020г.


	Временный руководитель

творческой группы 

Зам. директора по УВР
Руководитель МО начальных классов


	Совершенствование педагогического мастерства.

Повышение квалификации педагогов

Повышение квалификации педагогов


	

	1.4. 
	Аттестация педагогических работников

	1. Уточнение списка аттестуемых педагогических работников  в 2019-2020 учебном году.

2. Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности.

3. Индивидуальные консультации по заполнению пакета документов для прохождения аттестации.


	Август 2019 г. 

В течение года


	Зам. директора по УР 

Психолог
	График курсовой переподготовки

Повышение квалификации педагогов

Психологическое сопровождение процесса аттестации.


	

	1.5.
	Обобщение  и распространение опыта работы.
Предметные недели.

	1.Участие в районной учебно – практической конференции «Поиск и творчество -2020».

2. Проведение открытых мероприятий, представление опыта работы аттестуемыми учителями.

3. Творческий отчёт аттестующихся педагогов.

1. Проведение предметных недель.


	Апрель

2020г.

Согласно графику аттестации

Согласно графику аттестации

По графику проведения предметных недель


	Учителя  ОО

Учителя  ОО

Аттестуемые педагоги,

руководитель МО

Руководитель МО, учителя -предметники


	Представление опыта работы.

Представление опыта работы.

Представление 

опыта работы.

Представление опыта работы.

Выявление одаренных детей, профориентационная работа с обучающимися, развитие интереса к изучению предмета
	

	2.
	Методические семинары.

	1. Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов (по результатам анкет).


	По плану работы МО


	Зам. директора по УР


	Представление опыта на совместном заседании МО. 

Повышение квалификации педагогов. 
	

	3.
	Методические советы

	1.Рассмотрение плана работы методической службы на 2019-2020 учебный год.

2.Рассмотрение рабочих программ учителей-предметников, календарно-тематического планирования по предметам коррекционного обучения. 

3. Рассмотрение программ внеурочной деятельности. 

4.Рассмотрение графика аттестации педагогических работников, графика повышения квалификации.

1.Рассмотрение  плана работы МО школы  на 2019-2020 учебный год.

1.Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1-х, 5-го, 10-х классов.

2.О подготовке к педсовету.
3. Обсуждение графика предметных недель, открытых уроков.

4. Обсуждение графика и тематики контроля в школе.

5.О подготовке к государственной итоговой аттестации.

6.Организация внеурочной деятельности обучающихся начальной школы, работы кружков.

1.О проведении предметной недели.

2.Адаптация учащихся 1-х,5-х,10-х классов.

3. Итоги предметных олимпиад.

4. О подготовке к педсовету.

5. Об участии в конкурсе профессионального мастерства «Учитель года» - 2019. 

1.О подготовке к государственной итоговой аттестации

2. Итоги районной предметной олимпиады

3.Работа со способными и одаренными детьми.

Подготовка к районной учебно-практической конференции «Поиск и творчество-2020».

4.Подготовка к городской научно-практической конференции «Академия юных исследователей».

5.О подготовке к педсовету.

6.О выполнении плана-графика внутренней системы качества образования
1. Результативность работы МО начальных классов.

2. Изучение нормативной документации о проведении итоговой аттестации учащихся.

3. О подготовке к педсовету.

4. Об участии в конкурсах профессионального мастерства.

5. Взаимодействие по вопросам преемственности между ДОУ и начальными классами

6.Выполнение плана внутришкольного контроля.

1. Результативность методической работы школы за II полугодие, год.

1.Работа над методической проблемой.

2. Подготовка материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации.
3.Анализ результатов работы за год
	Август
2019 г.

Август
2019 г.

Август
2019 г.

Август
2019 г.

Август
2019 г.

Сентябрь

2019г.
Сентябрь

2019г.
Сентябрь

2019г.

Сентябрь

2019г.

Сентябрь

2019г.

Сентябрь

2019г.

Ноябрь

2019г.

Ноябрь

2019г.

Ноябрь

2019г.

Ноябрь

2019г.
Ноябрь

2019г.

Январь

2020г.

Январь

2020г.

Январь

2020г.

Январь

2020г.

Январь

2020г.

Март

2020г.

Февраль

2020г 

Март

2020г 

Март

2020г 

Март

2020г

Март

2020г

Апрель

2020г

Май

2020г

Май

2020г


	Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР
Зам. директора по УР
Зам. директора по УР 

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР
Зам. директора по УР

Руководитель временной  ТГ

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Психолог

Зам. директора по ВР

Руководитель ТГ

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Руководитель МО.

Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР.

Руководитель МО.
Зам. директора по УР

Руководитель МО, учителя предметники

	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

Подготовка плана к утверждению.

Подготовка программ к утверждению.

Подготовка программ к утверждению.

Подготовка графика  к утверждению 

Подготовка плана  к утверждению. 

Группа контроля за адаптацией обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов. Выполнение программы «Преемственность и адаптация».

Группа по подготовке к педсовету 

Подготовка графиков к утверждению.

Подготовка графиков к утверждению.

Выявление положительных моментов и проблем.

Результативность, положительный опыт, проблемы.

Результативность, положительный опыт, проблемы.

Выполнение программы «Преемственность и адаптация».

Результативность, положительный опыт, проблемы.

Группа по подготовке к педсовету 

Принятие решения об участии в конкурсе.

Результативность, положительный опыт, проблемы.

Выявление положительных моментов и проблем 

Принятие решения об участии в конференции
Принятие решения об участии в конференции
Группа по подготовке к педсовету 

Результативность, положительный опыт, проблемы.

Результативность, положительный опыт, проблемы.

Группа по подготовке к педсовету 

Результативность, положительный опыт, проблемы.

Выполнение программы «Преемственность и адаптация».

Результативность, положительный опыт, проблемы.

Организованное проведение итоговой 

аттестации

О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
Обсуждение практической части материалов итоговой аттестации учащихся  9-х  классов на методических объединениях.

Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся
Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы
	

	4.
	Тематические педагогические советы
	«Повышение качества обучения в условиях реализации ФГОС через использование инновационных образовательных технологий»
«Основные проблемы при внедрении инновационных технологий»;

«Положительный опыт при внедрении  инновационных образовательных технологий »;
	Октябрь

2019г

Декабрь

2019г.

Март

2020г.
	Психолог
Зам. директора по ВР
Зам. директора по УР


	Повышение квалификации педагогических работников
	

	5.
	Информационно – аналитическая деятельность

	1. Обработка информации о результатах учебно -  воспитательной работы образовательного учреждения.

2. Обработка и анализ результатов предметных олимпиад, конкурсов, исследовательской деятельности обучающихся


	В течение года

В течение года


	Зам. директора по УР, ВР

Зам. директора по УР


	Обеспечение качественной реализации 

программы ОО


	.

	6.


	Информационная деятельность
Информационная деятельность

	1.Изучение нормативных документов:

· методических писем МО РФ по организации образовательного процесса на базовом уровне;

· нормативной документации о проведении итоговой аттестации обучающихся;

· программно-методического обеспечения по предметам, элективным курсам, дополнительным образовательным услугам;

· государственного стандарта образования.

2.Информационная работа с родителями обучающихся

3.Ознакомление педагогических работников с новой литературой, информирование о новинках медиатеки.

4.Информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых УМК.

5.Продолжение формирования банка:

· презентаций по предметам;

· банка тестов для проведения текущего и итогового контроля;

· элективных курсов;

· банка данных педагогического состава (повышение квалификации, аттестация, темы самообразования);

· учебно-методических комплексов.
	В течение года

В течение года

В течение года

В течение   года

В течение   года
	Зам. директора по УР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Педагог-библиотекарь

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР


	Обеспечение качественной реализации образовательной программы, программы развития школы.

Обеспечение качественной реализации  программы ОО
	

	7.
	Подготовка к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов

	1.Мероприятия по повышению качества образования выпускников 9  класса:

1.1.по плану работы методического совета;

1.2. по плану работы педагогического совета;

1.3. по плану работы школы профессионального мастерства;

1.4.по плану мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса за курс основной общеобразовательной  школы в 2019-2020 учебном году;
	В течение года


	Зам. директора по УР


	Результативность работы Положительный опыт,  проблемы. 


	Информационные справки, приказы.

	8.
	Организация преемственности и адаптации в обучении
	1. Преемственность между дошкольным детством и начальной школой.

2. Переход обучающихся из начальной школы в среднее звено.


	В течение года


	Зам. директора по УР,

руководители творческих групп,

психолог
	Обеспечение реализации программы ОУ «Преемственность и адаптация». Положительный опыт, проблемы.
	

	9.
	Организация здоровьесбережения на уроках, во внеклассной деятельности
	По плану работы ОО (реализация программы  «Охрана и укрепление здоровья обучающихся»).
	В течение года
	Зам. директора по УР, ВР,

психолог
	Положительный опыт, проблемы.
	

	10.
	Работа с одарёнными детьми
	По плану работы ОУ (реализация программы «Интеллект»).
	В течение года


	Зам. директора по УР, ВР,

психолог


	Выявление и поддержка способных и одарённых детей.

Положительный опыт, проблемы.
	

	11.
	Организация исследования уровня обученности, воспитанности и развития обучающихся
	1.Проведение административных контрольных работ.

2.Проведение пробного внутришкольного тестирования в 9  классе.

3.Проведение классно-обобщающего контроля.
	По плану работы школы

По плану внутренней системы качества образования
	Зам. директора по ВР,

психолог

Зам. директора по УР,ВР,

психолог


	Положительный опыт, проблемы.
	

	12.
	Обеспечение внеклассной работы по предметам
	1. Проведение школьных предметных олимпиад.

2.Участие обучающихся в предметных неделях, в организации и проведении праздников.

3. Участие обучающихся в районных, областных, всероссийских конкурсах и олимпиадах, в работе районной учебно - практической конференции.

4.Организация исследовательской деятельности учащихся.


	По плану работы

По плану работы

По плану работы
	Зам. директора по УР, ВР

Руководитель творческой группы

Зам. директора по УР, ВР

Руководитель творческой группы


	Положительный опыт, проблемы

Положительный опыт, проблемы
	

	13.
	Организация работы библиотеки
	Работа с читателями. Сохранность фонда. Информационная деятельность. Участие в проведении школьных мероприятий. Организация

комплектования   книжного фонда.
	В течение года


	Библиотекарь
	Качественная реализация плана работы библиотеки. 
	


Заместитель директора по УР                                                                                                          И.П. Гурьева
