




Паспорт программы


	Полное название программы
	ПРОГРАММА(краткосрочная)                                   профильной (экологической) смены  «Капельки солнца»  пришкольного летнего 
 лагеря «Лазорик» с дневным пребыванием детей

	Адресат программы
	Учащиеся МБОУ: Лагутнинская СОШ в возрасте 7-10 лет

	Срок реализации программы
	

	Цель программы
	Расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, способствовать формированию бережного отношения к ней, способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят.

	Задачи
	1. Организация активного отдыха и оздоровление детей; сохранение и укрепление здоровья учащихся.
 2.Расширение экологических знаний, полученных при изучении школьных предметов;                               3.Формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде;            4.   Максимальное использование возможностей природного окружения;                                                                     5. Выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;          6. Развитие коммуникативных навыков и толерантности.

	Принципы реализации программы
	1. Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру.                                                         2. Принцип творческого отношения к делу.                         3.  Принцип добровольности участия в делах.                                      4.  Принцип учета возрастных особенностей детей.                               5.  Принцип доступности выбранных форм работы.

	Ожидаемый результат
	- Сохранение и укрепление здоровья детей.
- Повышение уровня экологической культуры.
- Приобретение детьми практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля.
- Реализация творческих способностей каждого ребёнка, формирование позитивных установок.

	Название организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа


	Почтовый адрес учреждения
	347343, Ростовская область, Волгодонской район,
хутор Лагутники, переулок Школьный, 24
Тел/факс  8(86394)-72-1-50 / 8(86394)-7-22-18
e-mail:  lsoh@list.ru

	ФИО руководителя учреждения
	Мокроусова Ольга Васильевна

	ФИО составителя программы
	Плешакова Анжелика Владимировна














	
	

	                                                                                          
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



                                       




Пояснительная записка
Актуальность
        Каникулы – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы, здоровье. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное – рядом.
          В общении с природой заложен огромный потенциал для гармоничного развития личности. Активная экологическая работа, осуществляемая в летний период года, позволяет формировать у детей установку на диалоговое отношение к природе.
          Современные проблемы взаимоотношений человека с окружающей средой могут быть решены только при условии формирования экологического мировоззрения у всех людей, повышения их экологической грамотности и культуры, понимания необходимости реализации принципов устойчивого развития. Именно в  школьном возрасте закладываются основы мировоззрения человека, его отношения к окружающему миру.
Экологическая ситуация в мире требует изменения поведения человека, смены ценностных ориентиров. Для этого всем, живущим на Земле, необходимо осознать реальное положение человека как биологического вида, существующего на нашей планете наравне с другими, не менее значимыми видами. Мы должны понимать ограниченность природных ресурсов используемых территорий. Сегодня все больше стран, в том числе и наша, присоединяются к реализации концепции устойчивого развития. Согласно этой концепции люди должны соблюдать законы природы и изменить свое потребительское отношение к ней на признание ее самоценности: с одной стороны, должны быть учтены интересы людей, их желание создать для себя приемлемые условия существования, с другой — человеческие устремления следует ограничить рамками природных законов.
Чтобы реализовывать эти принципы на практике, нужны люди с новым мышлением. Именно поэтому во всем мире в последнее время все больше внимания уделяется образованию в области окружающей среды. Достичь целей, декларируемых в современной концепции устойчивого развития, можно только через экологическое образование.
           В «Концепции устойчивого развития России» выделен раздел «Экологическое образование, экологизация общественного сознания». В нем особо подчеркивается формирование всеми доступными средствами экологического мировоззрения граждан России, а первую очередь детей. Такой подход требует проанализировать содержание и методику экологического воспитания школьников.
                В школе накопилась определенная система воспитания. Накоплен положительный опыт работы по экологическому воспитанию учащихся, совместной деятельности педагогов школы.
                 Создание профильной смены на базе пришкольного лагеря – одна из наиболее эффективных форм экологического образования, поскольку представляет собой комплексную форму, объединяющую в себе экологические праздники, игры, лекции, экскурсии, наблюдения и исследования и т.д.
              В программе особое внимание уделяется формированию целостного взгляда на природу, место в ней человека, первоначальных представлений о существующих в природе взаимосвязях и на этой базе основ экологического мировоззрения и культуры, ответственного отношения к окружающей среде.
Занятия по программе направлены на формирование активной жизненной позиции. Они помогают убедить ребенка в том, что от каждого человека, в том числе и от него, зависит состояние окружающей нас среды. Даже маленький человек способен изменить в лучшую (или в худшую) сторону свое окружение. С этих позиций большое внимание уделяется посильной практической деятельности детей. Экологическое образование рассматривается как неотъемлемая часть общего образования.
           Проблема, над которой работают воспитатели лагеря: «Экологическое воспитание и укрепление здоровья учащихся  путем внедрения личностно-ориентированных и игровых технологий».
Отличительной особенностью  данной программы является использование экологических праздников, игр, лекций, экскурсий, наблюдений и исследований с целью развития экологического воспитания и бережного отношения к природе.
 Новизна  программы  проявляется в формировании у детей потребности в экологическом воспитании, в духовном и интеллектуальном росте, самосознании и самообразовании через экологическое направление и является стимулом к их личностному развитию. Каскад разноформатных мероприятий и акций пройдет в смену экологии на площадке лагеря дневного пребывания. Через воплощение  в игру воспитанники лучше узнают и приблизятся к пониманию экологии, окружающей среды.
Пришкольный лагерь экологического направления «Капельки солнца» как раз и поможет неторопливо и бережно ввести ребенка в мир природы, дать ему необходимые знания о ней, пробудить интерес к её явлениям, изменениям, многообразию. Непосредственное включение учащихся в природоохранную деятельность своего родного края, что   необходимо для формирования личности, способной жить в гармонии с природой.
Данная программа имеет естественнонаучную направленность. Экологическое направление.
Воспитать бережное отношение к природе. Обеспечить развитие экологического мышления:
- стимулировать учащихся к постоянному пополнению знаний об окружающей среде;
- раскрытие сущности происходящих экологических, геополитических, исторических процессов;
- приобщение детей к изучению природы, истории родного края, осознанию связей между человеком и природой;
- изучение эколого-санитарной обстановки на территории сельского поселения.
Адресат программы
Профильная смена  комплектуется на 1 поток  2019 года из числа учащихся 1-4 классов, продолжительность пребывания в лагере 5 дней, количество детей 25человек. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Педагогическая целесообразность состоит в создании такой среды, в которой каждый ребенок чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы широкие возможности для творческой самореализации на пользу себе и людям, обретал бы опыт жизненного сознательного успеха.
По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в течение лагерной смены.
Цель программы: организация отдыха и оздоровления детей, их социализации; привить навыки экологической культуры и расширить представления  о многогранности мира; закрепить знания об окружающей среде, о живой природе; способствовать формированию бережного отношения к ней; способствовать  физическому совершенствованию ребят.
                                                       
 Задачи:
1. Организовать  активный отдых  и оздоровление детей; сохранить и укрепить  здоровье учащихся.
2.Расширение экологических знаний, полученных при изучении школьных предметов;                                                                                                       3.Формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде;                                                                                                          4.   Максимальное использование возможностей природного окружения;                                                                     5. Выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;                                                                                                              6. Развитие коммуникативных навыков и толерантности;      
7.  расширение экологических знаний, полученных при изучении школьных предметов.
                                      Ожидаемые результаты
- Повышение уровня экологической культуры.
- Укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости).
- Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года.
- Развитие творческой и исследовательской активности каждого ребенка, творческий рост детей.
- Приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях.
- Развитие лидерских качеств.
- Выпуск школьной экологической газеты.
- Эстетическое оформление клумб пришкольного участка.
Программа осеннего экологического лагеря с дневным пребывание детей опирается на следующие принципы:  
1. Принцип бережного  отношения друг к другу, к окружающему миру.  
2.  Принцип творческого отношения к делу.                                                                                                        
3.  Принцип добровольности участия в делах.                                      
4.  Принцип учета возрастных особенностей детей.                              
      5.  Принцип доступности выбранных форм работы.
                                       Формы и режим занятий
            Форма занятий групповая. Занятия проводятся с элементами игры. Программа используется в лагере дневного пребывания при школе. Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др.
Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических идей.
           Игровая технология раскроет творческий потенциал ребенка, разовьет интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечет ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.
Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.
Цель совещания: взаимная ориентация участников, обмен мнениями, координация планов, намерений, мотивов, жизненного и профессионального опыта.
Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при остром дефиците творческих решений и новых идей.
Достоинства этого метода:
- снижается критичность и закрытость мышления, что способствует развитию творчества, оригинальности, формирует позитивную установку человека по отношению к собственным способностям;
- участникам предоставляется возможность проявить сочувствие, одобрение и поддержку друг другу;
Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.
Методы работы по программе, которые будут использоваться:
- тематические экскурсии;
- познавательные игры и викторины;
- спортивные игры и соревнования;
- игровые тестирования, опросы, анкетирование;
- беседы, семинары, исследовательская работа, «круглые столы» по обсуждению достигнутых результатов;
- занятия на природе;
- изготовление поделок, гербариев, выпуск школьной газеты.
- концерты, фестивали, акции. 
                          Система мотивации и стимулирования 
   Добровольность участия ребенка в деятельности: предоставление ему права выбора направлений деятельности и возможности проявить себя в соответствии с его индивидуальными качествами.
   Использование современных нетрадиционных форм работы с детьми и подростками, методов стимулирования активности и самостоятельности. Применение системы поощрений.
Образовательная деятельность (профильный компонент)
Учебно-тематический план
	№п/п
	Название разделов, тем
	Количество

	
	
	Всего
	Теория 
	Практика

	1
	Физкультурно-оздоровительная работа
	3
	1
	2

	2
	«Планета - наш общий дом»
	3
	1
	2

	3
	«Человек и живая природа»
	3
	1
	2

	4
	Экопутешествия
	3
	1
	2

	Итого:
	12ч
	4
	8


Раздел 1.Физкультурно-оздоровительная работа.
Теория: Понятие  ФСР. Функция ФСР для сбережения и укрепления здоровья.
Практика: Элементы утренней зарядки, бег  по прямой, бег приставными шагами, челночный бег, кувырки вперед и назад, приседания на месте, прыжки вверх, закаливание.
Формы контроля: Эстафета, спортивные игры, малые  Олимпийские игры, футбольный матч, беседы, презентации.
Раздел 2. «Планета- наш общий дом»
Теория: Понятие экосистемы. Законы  природосбережения. Бережное отношение к ресурсам Земли.
Практика: Изучение законов об экологии, изучение значимых уголков малой родины(природных).
Формы контроля: Проекты, игры, акции, беседы, викторины, презентации.
Раздел 3. «Человек и живая природа»
Теория: Изучение редких видов животных и насекомых на  территории родного села, Оренбургской области. Изучение  видов лекарственных и ядовитых растений.
Практика: Фотографии  и  составление гербария, сбор лекарственных трав.
Формы контроля: Беседы, викторины, презентации, выставки.
Раздел 4. Экопутешествие
Теория: Изучение материала по теме «Как не навредить природе в путешествиях, на экскурсиях».Правила поведения на природе.
Практика: Инструкции, презентации.
Формы контроля: Прогулки, экскурсии.
Факторы риска и меры их профилактики
	№
	Фактор риска
	Меры профилактики

	1.
	Неблагоприятные погодные условия
	1. Разработка варианта проведения мероприятия  в закрытом помещении
2. Продуманные заранее внутриотрядные мероприятия, не требующие подготовки

	2.
	Ухудшение состояния здоровья участников смены
	1 Витаминизация
2 Профилактические процедуры

	3.
	Низкая активность участников смены в ходе реализации программы
	1. Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально – значимой, спортивной, организационной и т.д.)
2. Активизация через интересные внутриотрядные мероприятия и делегирование полномочий со стороны вожатого

	4.
	Проблемы межличностных отношений, конфликты среди участников смены
	1. Индивидуальная и групповая работа психолога, воспитателей
2. Организация отрядного времени с целью сплочения коллектива
3. Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию
4. Психологическое сопровождение конфликтов

	5.
	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены
	1. Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей
2. Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет

	6.
	Недостаточная психологическая компетентность воспитательного коллектива
	1. Проведение инструктивно – методических сборов с теоретическими и практическими занятиями
2. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы


Содержание программы смены
Модель игрового взаимодействия
В основе развития лагерной смены лежит идея сюжетно-ролевой игры.
С первых дней пребывания в лагере ребенок вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены.
Самое главное в игровой  модели – это замысел – задуманный интересный план действий или деятельности, намерение. Творческий союз  взрослых и детей рождает его в соответствии  с выработанным идеалом коллектива и отношением в нем  всех его членов. За идеал  обычно берется лучший опыт прошлого или настоящего, абсолютно новая схема, идея, собранная по крупицам или даже нафантазированная ребятами.
Структурно игра развивается в течение 5 дней смены и представляет собой проживание различных игровых, праздничных действий.
Все  участники отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей на неизвестную планету, которая  катастрофически загрязнена. Главная задача – спасти планету от загрязнения.
Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория лагеря – это небольшая неизвестная планета, все дети – экологи, которые теперь в ответе за жизнь на этой планете. Экологи образуют мини-группы по 5 человек.
Каждая такая группа выбирает направление  своей работы на этой планете:
- защита  и сохранение  животного мира;
- защита и сохранение растительного мира;
- как  сберечь воду?
- не загрязнять воздух.
После выбора направлений они изучают первоначальное состояние дел по своим направлениям на этой планете.
Каждая группа выполняет практические  задания  по сохранению планеты.
В ходе проделанной работы появится «Красная книга» этой планеты.
I этап. Подготовительный 
Этот этап характеризуется тем, что за 1 месяц до открытия профильной экологической смены начинается подготовка к осеннему сезону. Деятельностью этого этапа является:
1. проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к осеннему сезону;
2.   издание приказа по школе об открытии пришкольного  лагеря;
3.   разработка программы деятельности пришкольного осеннего  экологического лагеря с дневным пребыванием детей «Капельки солнца»;
4.   подготовка методического материала для работников лагеря;
5.отбор кадров для работы в пришкольном летнем  лагере с дневным пребыванием детей;
 6.  составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-график, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)                                      7.  комплектование отрядов.
II этап. Организационный 28 октября
1.Предстартовая подготовка (инструкция);
2.Запуск ракеты;
3.Полет на планету.
III. Основной этап – 28 октября -1 ноября 
1.Приземление на планету, изучение условий жизни;
 2.Экологическая помощь планете по разным направлениям;
3. Фото- и видеосъемка  нового состояния планеты.
IV. Заключительный этап – 1 ноября 
1.    Возвращение  домой;
2.    Показ и чтение «Красной книги», составленной  о планете.
	№
	Направления
	Способы и формы проведения

	1
	Знакомство с экосистемами(луг, водоём, лес)
	тематические экскурсии; целевые прогулки

	2
	Правила поведения в природе
	беседы, опросы, анкетирование; занятия на природе;

	3
	Практикум 
	Посадка, пересадка цветов на школьных клумбах, уход за комнатными растениями, исследовательская работа,

	4
	Лекарственные растения Оренбургской области
	беседы, познавательные игры и викторины

	5
	Творческая деятельность
	изготовление поделок, гербариев, выпуск школьной газеты, занятия в кружках

	6
	Охрана окружающей среды
	Изучение экологического состояния улиц села, экологические десанты,  акции по охране окружающей среды


                                   Направления и виды деятельности: 
· Физкультурно-оздоровительная деятельность; 
· Образовательно – содержательное направление (экологическое 
воспитание); 
· Художественно-творческая деятельность. 
Образовательно-содержательное направление (экологическое воспитание): 
Образовательная часть включает теоретические занятия, учебные экскурсии, 
проведение конкретной проектной работы. Программа построена по блоковой схеме, причём каждый из блоков, с одной стороны, может рассматриваться как отдельная, совершенно суверенная часть программы, но в тоже время выступает в плотной связи с остальными блоками, делая программу более многогранной. 
Теоретическая часть программы экологического лагеря способствует не только систематизации и обобщению знаний по экологии, но и формирует у учащихся обязательный минимум знаний, необходимых для понимания основных закономерностей функционирования биосферы, места и роли в ней человека. 
Практическая часть предусматривает проведение различных экскурсий, 
реализацию социального проекта, разработку экологических проектов, 
конкурсы плакатов, рисунков, рассказов, стихов о природе, экологические 
акции . Особое внимание уделяется выработке практических 
умений и навыков, направленных на сохранение и умножение природных 
богатств: участие в благоустройстве и озеленение школы, работа на 
пришкольных участках. Экологического направление способствует воспитанию любви к малой Родине и ее богатствам, выработке у подростков экологического мировоззрения в целом. 
Физкультурно – оздоровительная  работа: 
Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности: 
· Вовлечение детей в различные формы физкультурно- оздоровительной работы; 
· Выработка и укрепление гигиенических навыков; 
· Расширение знаний об охране здоровья. 
· Основные формы организации: 
· Утренняя гимнастика (зарядка); 
· Спортивные игры на стадионе; 
· Подвижные игры на свежем воздухе; 
· Эстафеты, спортивная игра «Веселые старты»; 
Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую 
погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. 
Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и 
закаливания, создание положительного эмоционального заряда и хорошего 
физического тонуса на весь день. Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы. 
Художественно – творческая деятельность: 
Воспитательные мероприятия подобраны с учётом тематики лагеря и 
возрастных особенностей детей. 
Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в 
которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения 
удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным 
назначением творческой деятельности в лагере является развитие  креативности   детей и подростков. 
Формы организации художественно-творческой деятельности: 
· Изобразительная деятельность; 
· Конкурсные программы; 
· Творческие конкурсы; 
· Игровые творческие программы; 
· Концерты; праздники; 
· Творческие игры; 
· Выставки (рисунков, поделок и т.д.) 
Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных 
способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной 
деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета 
и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное 
видение мира, свои фантазии. Воспитательный план лагеря предусматривает 
различные конкурсы, игры, спортивные соревнования. 
План –сетка смены
	Дата
	День
	Название мероприятия
	Воспитатели

	28.10.
2019
	День встречи  “Здравствуйте, это  -МЫ”                                      
	· Прием детей в лагерь. Распределение по отрядам
· Утренняя зарядка
· Инструктаж  по ТБ(поведение в лагере, безопасное пребывание в лагере, режим дня, санитарные и гигиенические  требования, поведение в столовой, питьевой режим)   
·   Игра «Расскажи мне о себе»      
· Выбор названия отряда, девиза и отрядной песни.
· Выбор командира отряда.                                                                               
· Открытие школьного лагеря. Развлекательная программа «Ура, каникулы!» 
· «Золотая осень», конкурс рисунков
· Подведение итогов конкурса рисунков «Золотая осень», оформление выставки рисунков
· Экскурсия в сельскую библиотеку
· Инструктаж «Путь домой»
· Уборка территории лагеря. Уход детей домой.
	I отряд:
Клепцова О.В.
Самойленко Т.Е.

II отряд:
Пащенко Е.В.
Гульмамедова М.И.

	29.10.
2019
	День экологической безопасности
	· Прием детей в лагерь.
· Утренняя зарядка
· Игровая программа по ПДД «Советы Светофорика»
· Беседа «Природа в жизни русского человека».
· Конкурс плакатов «Встань на защиту леса».
· Игровая программа «Экологическая карусель».
· Экскурсия на берег реки Дон.
· Выставка творческих работ из природных материалов.
· Чтение  стихов о природе.
· Игра –эстафета «В здоровом теле –здоровый дух»
· Инструктаж «Путь домой»                                             
	I отряд:
Потехина Е.М.
Сухорукова Ю.Г

II отряд:
Пащенко Е.В.
Гульмамедова М.И

	30.10.
2019
	День окружающей среды
	· Прием детей в лагерь.
· Утренняя зарядка
· Сказка  «Теремок» на экологический лад.
· «Кто куда, а мы в кино». Культпоход в кинотеатр .
· Игры на свежем воздухе «Собирайся народ на веселый хоровод
· Сбор материала к  презентации «Природа лагеря в фотографиях» или «Мир вокруг нас»
· Веселые старты "Туристенок".
· Инструктаж «Путь домой»
	I отряд:
Уткина М.Ю. 
Белова И.С.

II отряд:
Шелонцева О.В.
Корсунова Л.П.

	31.10.
2019
	День проектов «Мы в ответе за нашу планету!»
	· Прием детей в лагерь.
· Утренняя зарядка
· Игра-путешествие «Земля – наш общий дом».
· Проведение дня выбора мисс и мистера «Эколог»
· Проведение экологической игры на местности «Лесные Робинзоны».
· Выпуск листовок «Мы за здоровый образ жизни»
· Акция « Чистый двор»
· -Инструктаж «Путь домой»
	I отряд:
Шелонцева О.В.
Корсунова Л.П.

II отряд:
Жилина Е.Г.
Уткина М.Ю.

	1.11.
2019
	
	· Прием детей в лагерь.
· Утренняя зарядка.
· Минутка здоровья «Вредные привычки».
· Шахматный час « Белая Ладья»
· Подвижные игры на свежем воздухе.
· «Диковинный зверь» (сделать животное из природного материала).
· Библиотечный час «Уж небо осенью дышало…»
· Спортивное мероприятие «В путешествие за здоровьем».
· Торжественный сбор – закрытие смены «Расстаемся, но друзьями остаемся!»
· Анкета «Как мы жили» (проводится в итоге смены)
· Инструктаж «Путь домой»
	I отряд:

Жилина Е.Г.
Стурова Е.Р.

II отряд:
Потехина Е.М.
Сухорукова Ю.Г.



Механизм  оценивания    реализации программы
Для оценки результативности программы будем пользоваться следующими показателями:
- количественные (охват общественности, количество конкретных дел, акций, мероприятий);

- показатели социального развития личности (не умел – научился, не знал – узнал, качество продуктов социально-творческой деятельности : поделки, рисунки, походы, акции);

- показатели социальной адаптации личности (активность, повышение уровня успешности);

- технологические показатели (уровень организации и координации деятельности);

- экономические (уровень материальных затрат на реализацию);

- уровень удовлетворённости обучающихся и их родителей качеством реализации программы.
Результатом реализации программы будут являться следующие показатели:
1. Для детского коллектива:
· раскрытие и развитие творческого потенциала с возможностью его последующей реализации в семье и школе;
· формирование навыков творческой деятельности и успешного участия ребёнка в коллективно-творческой деятельности;
· проявление ребёнком своей творческой индивидуальности как одной из форм общения в детском коллективе.

2. Для педагогического коллектива:
· уровень соответствия ожиданий от педагогической практики и их оправданности;
· уровень психологического комфорта вожатых в коллективе;
· накопление профессионального педагогического опыта.

     3.  Для родителей:
· физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление ребенка;
· реализация потребности ребенка в развитии и саморазвитии, интересов и потенциала личности;
· полноценный отдых ребенка.

Условия  реализации  программы
 Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:
 1.      Чёткое представление целей и постановка задач.
 2.      Конкретное планирование деятельности.
 3.      Методическое обеспечение программы.
 4.      Педагогические условия.
 5.      Материально-техническое обеспечение. 
Кадровое обеспечение.
Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 
Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ: Лагутнинская СОШ  имеющими опыт работы с детьми в пришкольных оздоровительных лагерях дневного пребывания.
Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается учитель физической культуры и фельдшер сельского ФАПа.     
Кадровое обеспечение программы:
1. начальник лагеря;
2. воспитатели;
3. учитель физкультуры;
4. обслуживающий персонал;

Подбор начальника лагеря, воспитателей, проводит администрация школы.  Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 
        Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.
         Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.
         Начальник и педагогический коллектив, обслуживающий персонал отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
Информационно-методическое обеспечение:
- научная, специальная, методическая литература
Материалы из опыта работы:
Дидактические материалы:
- Бланки анкет.
- Инструкции по обработке анкет и тестов.
- Рисунки, картинки, карты, атласы.
Методические разработки:
- Занятия по экологическим блокам. Рекомендации по проведению мероприятий. Разработки бесед, походов, конкурсов, экскурсий. Индивидуальная работа с детьми. 
Педагогические условия:
1.   Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.
2.   Организация различных видов деятельности.
3.   Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.
4.   Создание ситуации успеха.
5.   Систематическое информирование о результатах прожитого дня.
6.   Организация различных видов стимулирования.   
 Ресурсное обеспечение программы:
Нормативно-правовой ресурс:
·         Закон «Об образовании РФ»
·         Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
·         Положение о летнем пришкольном лагере с дневным пребыванием детей.
·         Правила внутреннего распорядка пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей.
·         Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
.         Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в пришкольном лагере с дневным  пребыванием детей.
·         Приказы Отдела образования.
·         Должностные инструкции работников.
·         Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
·         Заявления от родителей.
·         Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
·         Акт приемки лагеря.
·         Планы работы.
Материально-технический ресурс:
	 
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	Кабинеты
	Классный кабинет
	Материальная база школы:
закупка канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал

	
	
	
	

	Спортивный зал
	Занятия спортом, соревнования, линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база школы
	Воспитатели

	
	
	
	

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных экологических мероприятий на воздухе, спортивные состязания
	Материальная база школы
	Воспитатели

	
	
	
	

	
	
	
	

	Актовый зал школы
	Праздничные экологические мероприятия и концерты
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Школьная столовая
	Завтрак, обед.
	Фонд социального страхования, местный бюджет
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты гигиены
	Туалет, раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал


	Критерии эффективности  реализации программы: 
 Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы 
каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности: 
· Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 
· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 
· благоприятный психологический климат; 
· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы; 
· Творческое сотрудничество взрослых и детей. 
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.
Мониторинг – карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
    Дополнительно для анализа работает листок откровения.  Суть листка откровения заключается в том, что он  служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Например, зеленый лист- все понравилось, коричневый лист- не понравилось. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.
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Приложение

Режим дня 
оздоровительного лагеря «Лазорик»
с дневным пребыванием детей на базе  МБОУ: Лагутнинская СОШ
на I смену (весеннюю) и III смену (осеннюю).
9.00 – 9.05       Здравствуй, лагерь мы пришли!
9.05 – 9.30      Богатырские потешки. (зарядка)
9.30 – 10.00      Время волшебного помела (уборка территории, линейка, прогулки на свежем воздухе)
10.00 – 10.10      Моем руки, ждем завтрак
10.10 – 10.30    «У золотого блюдечка» (завтрак)
10.30 – 10.40   Казачий круг (организация отрядов, распределение обязанностей, занятия по интересам)
10.40 – 12.00    Казачьи забавы (активный отдых, спортивные игры, соревнования)
12.00 – 13.00   «У наливного яблочка» (просмотр мультфильмов, компьютерные игры, караоке)
13.00 – 13.10   Моем руки, ждем обед
13.10  - 13.40   «В гостях у скатерти самобранки» (обед)
13.40 – 14.15    Прогулки, экскурсии, беседы, соревнования, конкурсы.
14.15 -   «Дорожка к избушке на курьих ножках» (дорога домой)

1.«Дерево настроения»
Каждый ребёнок рисует на альбомном листе бумаги большое дерево и ежедневно приклеивает к нему знак (листочек дерева определенного цвета) своего настроения, на листочке записывается дата: 
· - красный – отличное настроение;
· - зелёный – хорошее настроение;
· - желтый – нейтральное настроение;
· - синий – плохое настроение
2.Диагностика определения межличностных отношений в малой группе. 
1. Методика «Социометрия» 
Реан А.А. «Психология подростка» 
Цель: определить межличностные отношения в коллективе и социометрический статус школьника. 
Детям задают вопросы: 
1) Кого бы ты взял в команду по спортивным соревнованиям (или по любым другим)? 
2) Кого бы ты пригласил на день рождение? 
Дети должны выбрать на каждый вопрос трех человек из своего отряда. В соответствие с ответами строятся 2 матрицы и выявляются микрогруппы.
 3.Опросник межличностных отношений 
Макеева Т.Г. «Тестируем детей» 
Цель: Оценить типичные способы отношения человека к окружающим его людям. 
Инструкция: «Перед вами ряд утверждений. Для каждого утверждения выберите ответ, который больше всего вам подходит. Номер ответа напишите слева от каждой строчки. Пожалуйста, будьте как можно более внимательны» 
(1) Обычно 
(2) Часто 
(3) Иногда 
(4) Случайно 
(5) Редко 
(6) Никогда
 4.Анкета «Удовлетворенность от лагеря» 
1) С утра при звуке будильника твои первые мысли: 
1. Быстрее чистить зубы, чтобы не опоздать в лагерь 
2. Как не хочется вставать, но впереди еще 1 день лагеря. 33 ура! 
3. Опять этот лагерь, ну зачем только я согласился туда ходить. 
4. Фу, лагерь, зачем меня только родители туда записали. 
2) Завтрак. Твои мысли при входе в столовую: 
1. О, завтрак. Нужно подкрепиться, а то впереди много игр и развлечений 
2. О, завтрак, пожалуй, съем что-нибудь. 
3. Завтрак. Я дома и то лучше питаюсь. 
4. Опять этот завтрак, они готовить, что ли не умеют. Лучше я поголодаю. 
3) Спортивный час! 
1. О, что нам там интересного придумали 
2. Время не пройдет даром. 
3. Опять тащиться не пойми, куда и заниматься не пойми чем.
4. Господи, когда они уже отстанут от меня. Я хочу просто погулять. 
4) Лагерное мероприятие по краеведению, экологии и другие. 
1. Так, я участвую, а значит, мы победим. 
2. Так, я участвую, главное никого не подвести. 
3. Опять я не участвую, можно посчитать ворон. 
4. Как мне это все надоело. В команде ни одного стоящего человека, да еще    меня не взяли. Хотя почему не взяли, я сам не пошел. 
5) Первый день после лагеря. 
1. Жаль, нет 2-ой смены, в следующем году я обязательно пойду в лагерь. 
2. На следующий год надо будет опять записаться 
3. Наконец-то можно отдохнуть 
4. На следующий год ни за что не приду. Достали. 
5. Диагностический тест «Я в круге» на выявление уровня 
психологической комфортности пребывания ребенка в команде
(проводится два раза за смену)
10 – высокий уровень, максимум комфортности
7 – легкий дискомфорт
5 – 50/50
3 – весьма ощутимый дискомфорт
0 – низкий уровень, максимум дискомфорта 

 (
3
5
7
10
)






 6. Анкетирование детей 
	1.Нравятся ли тебе учителя-воспитатели? 
a) нравятся 
b) не нравятся 

	2.Какие отношения между ребятами в вашей команде?
a) доброжелательные, дружные
b) напряженные, бывают ссоры
c) враждебные, агрессивные

	3.Какую экскурсию ты хотел бы посетить? Какой фильм  посмотреть?

	4.Хочешь ли ты участвовать в делах команды?
a) да, всегда 
b) иногда 
c) нет, не хочу 
d) другое 


 7. Анкета «Как мы жили» (проводится в итоге смены)
	Дорогой друг! 
Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь сделать так, чтобы в следующий раз (когда ты снова будешь отдыхать с нами) ты смог чувствовать себя более комфортно.

	Фамилия, имя

	Возраст (сколько тебе лет)

	Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?

	Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)? 
· организатором
· активным участником
· генератором идей (предлагал новые идеи)
· наблюдателем (на все смотрел со стороны)

	В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты ответов)? 
· в оформлении уголка
· в организации и проведении дел в команде
· в активном участии в общих лагерных мероприятиях
· в спорте
· в прикладном творчестве 
· в сценическом творчестве
· свой вариант

	Какие командные, общие лагерные дела и мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего. Перечисли их

	Самым трудным для меня в лагере было

	За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился)

	Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты ощущал  себя в команде



	Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 

	Уходя из лагеря, я хотел бы сказать
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