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I. Общие положения
 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа (далее МБОУ: Лагутнинская СОШ) Волгодонского района Ростовской области.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательной организации и установление дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

Работники, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя  - профком и председателя ПК Беловой И.С.

Работодатель в лице его представителя –  директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа  Волгодонского района Ростовской области Мокроусовой О.В.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ)

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора  должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности организации  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации организации  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него  дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15. Стороны определяют следующие формы управления организацией:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

·  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК  РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

· Устав образовательного учреждения.

· Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного образовательного учреждения: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа.

· Положение о порядке установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи работникам Муниципального бюджетного образовательного учреждения: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа.

· Соглашение по охране труда.

· Тарификации работников.
· График отпусков.
II. Трудовой договор

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными нормативными правовыми актами, Уставом организации  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Трудовой договор является  основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор  с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор  может заключаться  по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок не более трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера, его заместителей, руководителей обособленных подразделений школы не более шести месяцев.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, размер заработной платы, режим и продолжительность рабочего времени, льгот и компенсаций и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки не  ограничивается. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре, может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в  отпуск  для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в  очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном  виде.

2.6. При установлении  учителям, для которых данная организация является основным местом работы, учебной нагрузкой на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий  учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором полугодиях. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных организаций и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов  управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательная организация  является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнениями другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные, нерабочие и  праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон.

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения их количества;
- временного объёма учебной нагрузки в связи  с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличения учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в той же организации  на все время простоя либо в другой организации, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте б случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11.  По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовых функций (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации  работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в организации.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.14. Обязанности работников в области охраны труда ( Статья 214 ТК РФ).

Работник обязан:

· Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

· Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, о проявлении острого заболевания (отравления).

· Проходить  обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования).

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации

 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки кадров для нужд организации и в соответствие с действующим законодательством.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития организации.

3.3. Работодатель обязуется:

- организовывать повышение квалификации работников не реже, чем один раз в три года;

-  в случае направления работника для повышения квалификации  сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.4. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и  если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых  в служебные командировки (ст. 187  ТК  РФ).

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего профессионального образования.

3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном  ст.173-176  ТК  РФ.  Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176  ТК  РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование, соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям  (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических   работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций.   По результатам аттестации устанавливать повышающие коэффициенты  к окладам  работникам соответствующие полученным квалификационным категориям со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

 
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ предоставлять время для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения   (п. 1 ст. 81 ТК  РФ) и сокращением численности или штата  (п.2 ст.81  ТК  РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома  (ст. 82 ТК  РФ).
4.4. Стороны договорились, что:

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК  РФ, имеют также: 
· лица предпенсионного возраста  (за пять  лет  до пенсии);
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет; 
· награжденные наградами в связи с педагогической деятельностью;
· не освобожденные председатели, 
· председатели первичных или территориальных  профсоюзных организаций; 
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации. (ст.178, ст.180 ТК РФ)

4.6. При появлении новых мест в организации работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу добросовестных работников, ранее работающих в нем, уволенных по сокращению численности или штата.

 
V. Рабочее время и время отдыха
 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка организации  (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), ежегодным  учебным расписанием, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

5.2 Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом   (ст. 333 ТК РФ). При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работником пищи, не допускаются.

5.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день устанавливаются:

- по соглашению между работодателем и работником;

- по просьбе беременной женщины;

- лицам, которые ведут уход за больным членом семьи.

5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени.

5.5. По возможности в организации  учителям предусматривается один методический день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Методический день не является выходным днём. В случае проведения в этот день общешкольного мероприятия, учитель обязан  быть на рабочем месте.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации  учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

 Работа в выходной, нерабочий и праздничный день оплачивается в двойном размере (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ  работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам с их письменного согласия с учётом ограничений.

5.9. Привлечение работников организации  к выполнению работы, не предусмотренной Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка организации, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, дополнительной оплатой в порядке, предусмотренным Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников организации. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией  образовательной программы, в пределах нормируемой части рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул.

5.11. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий  ремонт, работа на территории и др.),  в пределах установленного им рабочего времени. За расширение обязанностей, зоны обслуживания поощряются премией.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производиться с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. График отпусков может быть гибким (с учётом личных вопросов работника (путёвка в санаторий и др.), по производственной необходимости).  

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка – 2 дня;

- для проводов детей в армию - 2 дня;

- на похороны близких родственников - 3 дня

- в случаях регистрации брака работника (детей работников) - 3 дня;

- при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – 3 дня (при оформлении заявления до ухода в отпуск, использовать эти дни работник может до него или после).

5.13.2. Предоставлять дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на срок до 10 дней  работнику по его заявлению при условии  обеспеченности нормального осуществления образовательного процесса в организации. Работающим пенсионерам по их заявлению предоставляется в летнее  время отпуск без сохранения заработной платы сроком до 20 календарных  дней.
5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до  одного года в порядке и на условиях, определяемых  учредителем и Уставом организации.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье.

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, график дежурств по организации, работа в нерабочие, праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями. 
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания  последнего урока.

                          VI. Оплата и нормирование труда 

 6.1 Стороны исходят из того, что оплата труда работников МБОУ: Лагутнинская СОШ осуществляется в соответствии с новой системой оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных организаций  субъектов Российской Федерации, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего  общего образования

6.2. Оплата труда работников организации осуществляется на основании   постановления Главы Волгодонского района  Ростовской области от 24.10.2008 № 693 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Волгодонского района»  и  положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа,  которое предусматривает, что система оплаты труда работников включает в себя размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсаци​онного, стимулирующего характера.
6.3. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и служащих устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с  требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих,  Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам.
6.4. Учитель получает гарантированную государственную ставку (18 часов). Неполная нагрузка может быть установлена только с согласия учителя в письменном виде. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с согласия обеих сторон.
6.5.Выплаты  компенсационного характера осуществляются в соответствии  с Перечнем видов выплат компенсационного характера в МБОУ: Лагутнинская СОШ, предусматривающий:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ)

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

 6.5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.       
6.6. Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ: Лагутнинская СОШ  устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера 
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты  по итогам работы.

 6.6.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

6.6.2. Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).

6.6.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат изложены в Положении о стимулирующих выплатах в МБОУ: Лагутнинская СОШ.
6.7. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда.  Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется Положением о предоставлении материальной помощи работникам. Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя организации  на основании письменного заявления работника. 
6.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Дни выплаты заработной платы устанавливаются Учредителем ежегодно. В 2015 году сроки выплаты   14 и 27 – го числа месяца. 
 При выплате заработной платы работодатель  извещает в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 
Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

6.9 Ответственность за своевременность и правильность определения и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель организации (ст. 236 ТК РФ). Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым  Кодексом и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы:

в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении.
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

6.10. Установление размера минимальной заработной платы. 

В Ростовской области  региональным соглашением о минимальной заработной плате устанавливается размер минимальной заработной платы. Размер минимальной заработной платы в Ростовской области   устанавливается для работников, работающих на территории Ростовской области, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета. Размер минимальной заработной платы в Ростовской области   не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Разработка проекта регионального соглашения о минимальной заработной плате и заключение указанного соглашения осуществляются трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений Ростовской области   в порядке, установленном статьей 47 Трудового  Кодекса.

После заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате руководитель уполномоченного органа исполнительной власти Ростовской области   предлагает работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ростовской области   и не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к нему. Указанное предложение подлежит официальному опубликованию вместе с текстом данного соглашения. Руководитель уполномоченного органа исполнительной власти Ростовской области   уведомляет об опубликовании указанных предложениях и соглашения федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Если работодатели, осуществляющие деятельность на территории Ростовской области, в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к региональному соглашению о минимальной заработной плате не представили в уполномоченный орган исполнительной власти Ростовской области   мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то указанное соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения и подлежит обязательному исполнению ими. К указанному отказу должны быть приложены протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, и предложения по срокам повышения минимальной заработной платы работников до размера, предусмотренного указанным соглашением.

В случае отказа работодателя присоединиться к региональному соглашению о минимальной заработной плате руководитель уполномоченного органа исполнительной власти Ростовской области   имеет право пригласить представителей этого работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, для проведения консультаций с участием представителей сторон трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ростовской области. Представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации и представители указанной трехсторонней комиссии обязаны принимать участие в этих консультациях.

Копии письменных отказов работодателей от присоединения к региональному соглашению о минимальной заработной плате направляются уполномоченным органом исполнительной власти Ростовской области   в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Месячная заработная плата работника, работающего на территории Ростовской области   и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 Трудового  Кодекса или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном частями шестой - восьмой 133 статьи ТК РФ, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Ростовской области   при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

6.11. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

          6.12. Ограничение удержаний из заработной платы

Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом и иными федеральными законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155  Трудового  Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 Трудового  Кодекса);

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83  Трудового  Кодекса.(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй настоящей статьи, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

счетной ошибки;

если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155  Трудового Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 Трудового  Кодекса);(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.

6.13.  Ограничение размера удержаний из заработной платы

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы.

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 процентов.(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание.

6.14. Сроки расчета при увольнении

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

6.15. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.16. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Работникам гарантируются: применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

VII. Гарантии и компенсации
 
7.1.  Стороны договорились, что работодатель
7.1.1. Оказывает материальную помощь за счёт фонда оплаты труда МБОУ: Лагутнинская СОШ  при наличии средств экономии;
7.1.2..Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом в образовательных целях.
7.1.3.Организует в организации общественное питание (столовые, комнаты (места) для приёма пищи).
7.1.4.Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, при наличии средств.
7.1.5.Осуществляет из средств экономии заработной платы (при наличии таковой) выплату дополнительного выходного пособия в размере оклада следующим категориям увольняемых работников: 
· получившим трудовое увечье в данной организации; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; 
· всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией данной организации.
7.1.6.В установленный срок представляет органам ПФ достоверные сведения о застрахованных лицах, работающих в организации. 
7.2.Стороны договорились, что за счёт работодателя и первичной профсоюзной  организации устанавливаются  дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы для женщин, имеющих детей до 18 лет:

· обеспечение преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата работников; 

· обеспечение приоритетного права на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, обучение вторым профессиям; 

· оказание единовременной выплаты (материальной помощи) при рождении ребенка; 

· обеспечение детей работников путевками в детские оздоровительные лагеря на условиях софинансирования либо компенсации (полностью или частично) стоимости путевки; 

· обеспечение детей работников новогодними подарками; 

· предоставление по заявлению работника краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи с Днем знаний 1 сентября, днем окончания школы для родителей выпускников; 

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение своевременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ);
8.2. Проводить в организации  специальную оценку условий труда в соответствие с действующими нормативными документами; 
8.3. Производить со всеми поступающими на работу работниками учреждения инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим;
8.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать обслуживающий персонал спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами.

8.6. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

8.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.8. Создать в организации  комиссию по охране труда.

8.9. Профком обязуется:

- организовывать культурные,  физкультурно - оздоровительные мероприятия для членов профсоюза;

- проводить работу по оздоровлению детей работников организации.

8.10. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки для лечения и отдыха.
8.11. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность при эксплуатации здания, оборудования;

- применение средств индивидуальной защиты;

- требование охраны труда на каждом рабочем месте;

- организацию контроля за состоянием условий труда;

- проведение специальной оценки условий труда;

- приобретение и хранение  средств индивидуальной защиты (согласно нормам);

- организовывать обязательные и периодические медосмотры;
8.12  Каждый Работник обязан:

 - Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

-Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

 -Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

 - Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. В том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

- Проходить обязательные предварительные (при  поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
 
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за  соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.2. Работодатель принимает решения  с учётом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.3. Увольнение работника по ст. 77 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения культурно - массовой работы, возможность размещения информации в доступном  для всех работников месте, правом пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений в размере 1%.

9.6. Работодатель представляет профкому необходимую информацию  по любым вопросам труда и социально экономического развития организации.

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий организации  по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию.

9.9. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками (ст.81 ТК РФ);

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

- создание комиссии по охране труда;

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ).

 

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения изменений в них записей, в том числе при присвоении квалификационной категории по результатам аттестации работников.

10.5. Представлять и защищать трудовые права  членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников организации  и обеспечению их новогодними подарками.

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.8. Участвовать в работе комиссии по тарификации, аттестации педагогических работников.

10.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников персонифицированного учёта в системе государственного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.10. Осуществлять культурно-массовые и физкультурно - оздоровительные мероприятия в организации. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.

11.1. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий.

11.4. Рассматривает в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты.

11.5. Соблюдает установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использует все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.6. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня его подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

  

От работодателя:                                                     От работников:

Директор МБОУ: Лагутнинская СОШ                     Председатель первичной профсоюзной


                                                                           организации МБОУ: Лагутнинская   

                                                                                       СОШ                                    

_______________Мокроусова О.В.                          _______________________Белова И.С.               «____»________________2019 г.                               «____»___________________2019 г.





Согласовано с ПК

МБОУ: Лагутнинская СОШ

Протокол №2 от 12.03. 2019 г. 

                                                                          Приложение №1

                                                                           к коллективному договору
ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников МБОУ: Лагутнинская СОШ.
 

1. Общие положения.
1.1.  На основании  ст. 189 Трудового кодекса РФ  Трудовой распорядок на предприятиях и учреждениях, организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать качественной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени,  укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работников организации.

1.3.Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
1.4 Каждый работник общеобразовательной организации несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в двух экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ.

2.2.Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.

2.3.Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по организации.

2.4.При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:

· паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 
· трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые  или по совместительству); 

· документы воинского учета для военнообязанных; 

· документ об образовании; 

· медицинские документы, предусмотренные законодательством;
·  справку  о наличии ( отсутствии ) судимости и ( или) факта уголовного преследования  либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел 
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

 а) Уставом учреждения;

 б) Коллективным договором;

 в) Правилами  внутреннего трудового распорядка;

 г) Должностными требованиями (инструкциями);

 д) Правилами по охране труда и пожарной безопасности.

 2.6.Администрация обязана   с работником  провести вводный и  первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника:

1) для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

2) во время выполнения временных  (до двух месяцев) работ, а также сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода времени (сезона);

3) для проведения срочных работ по предотвращению несчастных случаев, аварий, катастроф, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

4) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности организации (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также для проведения работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

5) с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период времени или для выполнения заведомо определенной работы;

6) с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее выполнение (завершение) не может быть определено конкретной датой;

7) для работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением работника;

8) с лицами, обучающимися по дневным формам обучения:

9) с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

10) с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;

11) с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении произведений, профессиональными спортсменами в соответствии с перечнями профессий, утвержденными Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

12) с научными, педагогическими и другими работниками, заключившими трудовые договоры на определенный срок в результате конкурса, проведенного в порядке, установленном законом или иным нормативным правовым актом органа государственной власти или органа самоуправления;

13) в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также в политических партиях и других общественных объединениях;

14) с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

15) с лицами, направленными на временные работы органами службы занятости населения, в том числе на проведение общественных работ;

16) и других случаях, предусмотренных федеральными законами». (Ст. 59 «Срочный трудовой договор» Трудового кодекса РФ).

Если характер работы или условия ее выполнения не требуют заключения срочного договора, то с работником заключается договор «на неопределенный срок».

2.8.На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.9.На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка     Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в организации.

2.10.Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.11.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.12.В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленного ст. 179 Трудового кодекса РФ, лиц предпенсионного возраста (которым остался до выхода на пенсию по старости срок не более одного года).

2.13.В связи с изменениями в организации работы: изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п. допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда:

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

    при несогласии работника работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у него работу, которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья и имеющиеся в данной местности.

2.14.Увольнение в связи с сокращением штата (или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем организации с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по п.2 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (подпункт «б» п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ).

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.15.В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

 

3. Обязанности работников.
 

3.1. Работник МБОУ: Лагутнинская СОШ обязан:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в три  года, повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне школы; 
 Педагогические работники общеобразовательной организации  несут  полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения   уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательной организацией. Обо всех  случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательной организации обязаны немедленно сообщить администрации.

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренных соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

е.) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы установленные законом.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.5. Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию.

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

Обязанности учителя в школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в одном классе:
· Урок начинается и заканчивается по звонку;
· Каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся; 
· Воспитательная функция урока органически связана с образо​вательной, развивающей;

· Воспитание на уроке   осуществляется через содержание, ор​ганизацию, методику урока, влияние личности учителя;
· Обращение к учащимся должно быть уважительным; Учитель в самом начале урока (орг. момент) требует полной готовности учеников к уроку, наличия учебных принадлежно​стей, внимания;
· Учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регули​рование поведения учащихся достигается взглядом, измене​нием тембра голоса, молчанием и другими педагогическими способами;
· Категорически запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива - спокойное требование, спокойный тон, вы​держка;
· Учителя, работающие в одном классе, в зависимости от   об​стоятельств, проводят коррекцию требований, в  зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения,  рекоменда​ций психолога;
· Требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином орфографическом режиме, выраба​тываемом на педагогическом совете и методических объеди​нениях учителей-предметников;
· Все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу;
    -    Важное место в воспитании занимают высокие профессио​нальные качества, которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств обучения и вос​питания и их обсуждение является постоянным атрибутом ра​боты учителя.  

3.7. Педагоги организации обязаны:

1) Иметь разработанные и утверждённые  рабочие  программы на каждый учебный курс, класс.

2)  Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и обучающихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.

3) Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

4) Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

  3.8. Приказом директора общеобразовательной организации в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, организация трудового обучения, а так же выполнение других образовательных функций.
3.9.Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

3.10.Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

3.11. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

3.12.Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

1) изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

3) удалять обучающегося с уроков; 

4) курить в помещениях школы.

3.13.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.  

3.14  Педагогические работники общеобразовательной организации  несут  полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения  уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательной организацией. Обо всех  случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательной организации обязаны немедленно сообщить администрации.
3.15.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.19. В помещениях школы запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

 4.  Основные права работников образования.
 

Основные права работников образования определены:Трудовым кодексом РФ 

(ст.21,52,53,64,82,113,142,153,171,173,174,197,220,234,238,254,255,256,282,331,332,333,334, 335,336,382,399); Законом  «Об образовании в РФ»; 

Права педагогических работников

4.1. Участие в управлении организацией :

· обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

· быть избранным в Совет МБОУ: Лагутнинская СОШ;

· работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

· работать и принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.

4.2. Защита своей профессиональной чести и достоинства.

4.3. Свобода выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, методов оценки знаний обучающихся.

4.4. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.5. Работа по сокращенной 36-часовой рабочей неделе, не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использование длительного, до одного года, отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользование ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

4.6. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя.

4.7. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательной организации возможно только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.8. Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, учредителем, а также Коллективным договором образовательной организации.

  

5. Обязанности администрации.
 

Администрация  обязана:

5.1. Организовать труд педагогов и других работников организации так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации; закрепить за каждым работником определенное рабочее место; своевременно знакомить педагогических работников с расписанием занятий и графиком работы; сообщать им до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.2.Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых для работы материалов.

5.3.Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.

5.5.Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

5.6.Соблюдать законодательства о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7.Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8.Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

5.9.Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

5.10.Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 1 января, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отпуск за дежурства во внерабочее время.

5.11.Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

5.12.Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.

5.13.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.

 
6.  Основные права администрации.
 

Руководитель организации  имеет право:

6.1.Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3. Требовать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Положения об оплате труда, разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положения о стимулирующих и компенсационных выплатах, доплатах и премиях.

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками организации. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден Коллективным договором.

6.10.Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11.Контролировать совместно со своими заместителями учебно-воспитательной, воспитательной работе деятельность учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.

6.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности МБОУ: Лагутнинская СОШ, Совета учреждения, Попечительского совета.

 7.Рабочее время и его использование.
 7.1.Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 36-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.

7.2.Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

7.3.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

     Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.

7.4.Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам, та, где это возможно, предусматривается один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

 8. Поощрение за успехи в работе.
 8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.

Поощрения применяются администрацией школы.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

 9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
 9.1.Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

 б) выговор;

в) увольнение.

9.2.Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины потребуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся)

9.4.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.

 При исчислении месячного срока для привлечения лица к дисциплинарной ответственности учитывается  время, необходимое на учёт мнения представительного  органа работников.

9.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников». (ст. 194 Трудового кодекса РФ).

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

«неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ);«совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий» (подпункт «г» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ); однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ст.81 Трудового кодекса РФ); повторного в течение одного года грубого нарушения устава образовательной организации (п.1 ст.336 Трудового кодекса РФ).

9.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 трудового кодекса РФ):

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника).

10. Правила внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны исполняться всеми педагогическими работниками школы без исключения.

Контроль за соблюдением правил возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет.

 Приняты общим собранием трудового коллектива
   МБОУ: Лагутнинская   средняя общеобразовательная школа 

   «  12 » марта 2019 года ( протокол № 2)
Согласовано с ПК

МБОУ: Лагутнинская СОШ

Протокол №4 от 12.03. 2019 г. 

                                                                         Приложение №2
                                                                           к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения:

Лагутнинская средняя общеобразовательная школа.

Общие положения

          1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа разработано в соответствии с  Постановлением Главы  Волгодонского района Ростовской области от 24.10.2008 № 693 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Волгодонского района»

         2. Положение включает в себя:

1.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

2.Условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

           3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с  требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению 1 к настоящему положению.

            4. В порядке исключения лица (кроме медицинских), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

            5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

           6. Размеры должностных окладов должностей руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему положению. 

           7. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих МБОУ: Лагутнинская СОШ, согласно  разделу 1 настоящего положения.

8. Выплаты компенсационного характера работникам МБОУ: Лагутнинская СОШ  устанавливаются согласно разделу 2 настоящего положения.

9. Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ: Лагутнинская СОШ  устанавливаются согласно разделу 3 настоящего положения.

10. Порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя установлен разделом 4 настоящего положения.

11. Особенности условий оплаты труда педагогических работников  приведены в разделе 5 настоящего положения.

12. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в МБОУ: Лагутнинская СОШ приведены в разделе 6 настоящего положения.

13. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета Волгодонского района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Волгодонского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  

14. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и   профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников учреждения.

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	
	 секретарь учебной части                                               
	4538


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:

	
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	1-й квалификационный уро​вень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый в образовательных учреждениях старший вожатый старший вожатый 
	7130
	

	2.
	2-й квалификационный уро​вень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор, социальный педагог в образовательных организациях
	7532
	

	3.
	3-й квалификационный уро​вень
	воспитатель; педагог-психолог в образовательных организациях
	7900
	

	4.
	4-й квалификационный уро​вень
	 Педагог – библиотекарь, учитель, учитель - логопед в образовательных организациях; 
	8289
	


1.2. Размер должностного оклада руководителя МБОУ: Лагутнинская СОШ, устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	№

п/п
	Квалифика-ционная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	II
	Учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	14256

	2.
	III
	Учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей
	13065

	3.
	IV
	Учреждения образования IV группы по оплате труда руководителей 
	11759


1.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.  

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в МБОУ: Лагутнинская СОШ работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в  Положении о выплатах компенсационного характера МБОУ: Лагутнинская СОШ (приложение №3)
2.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12 процентов (4, 8 или 12 процентов) должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.  На основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утвержден Перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Далее проводится аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

2.5.2. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

- педагогическим работникам
	20


2.6. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

2.6.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.6.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие — двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.6.7. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№

п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство     (руководство группой):

1-4-х классов

5-11-х классов
	до 20

до 25

	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей
	15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку, черчению, технической механике, физике, химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, аранжировке (урокам музыки)
	до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) в школах 
	до 15



	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами) 
	до 25

	6. 
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях:

руководство комиссиями

работа секретаря
	до 20

до 15

	7.
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:

заведование учебными мастерскими


	до 25



	8.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школе с количеством классов:

от 10 до 19


	до 30



	9.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школах,  имеющих:

6-12 классов

13-29 классов


	до 20

до 30



	12.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и ведение архива
	до 20

	14.
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях
	до 15

	15.
	Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к школе и обратно (подвоз детей)
	до 20

	16.
	Педагогическим работникам  (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10




Примечания к подпункту 2.6.7:

1. Педагогическим работникам при введении в штаты образовательных учреждений должностей классных воспитателей доплата к должностному окладу за классное руководство не устанавливается. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

2. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей устанавливаются от должностного оклада работника по основной работе независимо от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5-11 (12) классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

3. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ  устанавливаются в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 14 человек Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется путем уменьшения максимального размера доплаты пропорционально численности обучающихся. 

2.7. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы на 20 процентов; 

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты  по итогам работы.

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).

3.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат изложены в Положении о стимулирующих выплатах в МБОУ: Лагутнинская СОШ   (приложение № 4)

3.4. Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

3.4.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы:

	№

п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений) 
	Наименование должностей, профессий в этих учреждениях (структурных подразделениях), занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышаю-щего коэффици-ента

	1. 
	Учреждения (структурные подразделения учреждений), расположенные в сельских населенных пунктах  
	Руководители и специалисты
	0,25


Примечание к подпунктам 3.4.1 и 3.4.2:  

Повышающий коэффициент к должностным окладам работников МБОУ: Лагутнинская СОШ,   за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, с учетом норм учебной нагрузки.

3.5. Работникам МБОУ: Лагутнинская СОШ, устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- - персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.6. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

3.6.1. Работникам при наличии квалификационной категории: 

- второй квалификационной категории –  0,07;

- первой квалификационной категории –  0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,25.

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

3.7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада; 

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада; 

при наличии почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслу​женный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной долж​ности.

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома. 

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия ре​шения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче ди​плома.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения по​четного звания или награждения нагрудным знаком. При на​личии у работника двух и бо​лее почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.8. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной нагрузки.

3.10. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов ставки заработной платы, 2-й класс — в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

         3.12. Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения.

Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению отдела образования Администрации Волгодонского района.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года.  

3.13. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.14. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной  нагрузки, 
Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.15. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

3.16. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого отделом образования Администрации Волгодонского района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании работников МБОУ: Лагутнинская СОШ (приложение № 5)
3.16.1. Система показателей и условия премирования работников зафиксирована в Положении о премировании работников МБОУ: Лагутнинская СОШ, утвержденном руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

3.16.2. При определении показателей и условий премирования  учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.16.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

3.17. Начиная с 1 января 2010 года определение размеров персональных повышающих коэффициентов за  качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения образовательным учреждением государственного задания.  

Раздел 4.

4.1.Ежегодно к 01.09. текущего года для МБОУ: Лагутнинская СОШ устанавливается соответствующая группа по оплате труда руководителей.

4.2. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год отделом образования Администрации Волгодонского района, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Раздел 5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

5.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному  окладу педагогическим работникам образования.

5.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых МБОУ: Лагутнинская СОШ, является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.1.2. Тарификация учителей производится 1 раз в год.
В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

5.1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

 5.3.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

5.3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников  применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с  детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение.

Размер оплаты по должностному окладу за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения.

6.1. Нормы часов педагогической работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

6.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки:

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям V–XI классов общеобразовательных 

педагогам дополнительного образования;

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю –учителям I–IV классов образовательных учреждений; учителям-дефектологам; учителям-логопедам;

за 30 часов педагогической работы в неделю – воспитателям  групп продленного дня общеобразовательных учреждений;;

педагогам-психологам, старшим вожатым; 

6.3. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 5 настоящего положения.

6.4. Должностные оклады учителей, перечисленных в пункте 6.2, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом и  Положением об образовательном учреждении МБОУ: Лагутнинская СОШ, с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка работников МБОУ: Лагутнинская СОШ, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

6.5. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в МБОУ: Лагутнинская СОШ– 36 часов работы в неделю, так как оно расположено в сельской местности..

6.6. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 6.2 – 6.5, составляет 40 часов в неделю.

6.8. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата должностного оклада в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям физической культуры при возложении на них в счет сохраняемого должностного оклада в полном размере обязанностей учителя (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физическому воспитанию, классному руководству и другому.

6.9. Учителям МБОУ: Лагутнинская СОШ, у которых по не зависящим от них причинам, в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации до конца учебного года, выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за должностной оклад;

заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой;

заработная плата, установленная при тарификации, в размере должностного оклада, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за 2 месяца.

6.12. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей МБОУ: Лагутнинская СОШ, устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении учителям и преподавателям, для которых МБОУ: Лагутнинская СОШ, является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в МБОУ: Лагутнинская СОШ, его руководителем, определяется отделом образования Администрации Волгодонского района, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в  МБОУ: Лагутнинская СОШ, для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя МБОУ: Лагутнинская СОШ,  по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения отдела образования Администрации Волгодонского района.

6.13. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в МБОУ: Лагутнинская СОШ,  (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

При возложении на учителей МБОУ: Лагутнинская СОШ, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

6.14. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в МБОУ: Лагутнинская СОШ,  не установлен.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

7.2. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также премирование работников учреждения. 

Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности отражена в Положении об оплате труда и премировании за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

7.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда.  Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется в Положении об оказании материальной помощи раотникам МБОУ: Лагутнинская СОШ.

Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом отдела образования Администрации Волгодонского района, на основании письменного заявления руководителя учреждения.  

7.4. Руководителю МБОУ: Лагутнинская СОШ , заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	до 50,0
	до 3,0


Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя МБОУ: Лагутнинская СОШ к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается отделом образования Администрации Волгодонского района. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя МБОУ: Лагутнинская СОШ к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

 Приложение №3
                                                                           к коллективному договору
 Положение о материальной помощи сотрудникам МБОУ: Лагутнинская СОШ
 Общие положения.

· Настоящее Положение основывается на действующих нормах, содержащихся в конституции РФ. КЗоТ, Законе  РФ «Об образовании», Уставе образовательного учреждения.

· Настоящее Положение вводится с целью обеспечения социальных гарантий работникам образовательного учреждения.

· Фонд материальной помощи создается из средств экономии фонда, выделяемого на оплату труда работников ОУ, а так же процента отчисления от фонда профсоюзных взносов работников ОУ.

· Материальная помощь может быть выделена в связи с трудным финансовым положением работника при подаче им заявления.

· Материальная помощь может быть выделена при наличии средств фонда материальной помощи.

· Материальная помощь может быть выделена по приказу директора при согласии с профсоюзным комитетом.

· Материальная помощь может быть выделена в виде денежных средств, а также товарами народного потребления, продуктами питания, путевками для лечения работников и их детей.

2. Предмет деятельности.

· Материальная помощь может быть выделена по состоянию здоровья работника ОУ (на лечение, операцию, покупку лекарств и т.д.) в размере 50% оклада.

· Материальная помощь может быть выделена на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника ОУ.

· Материальная помощь может быть выделена по случаю смерти работника ОУ семье умершего.

· Материальная помощь может быть выделена работнику ОУ по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.).

· Материальная помощь может быть выделена работнику ОУ в связи с травмой или несчастным случаем на производстве.

· Материальная помощь может быть выделена работнику ОУ в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника.
Положение рассмотрено  на собрании трудового коллектива

Протокол № 1 от 15.01.2014 г.

                                                                        Приложение №4
Согласовано с ПК                                                                                 к коллективному договору
МБОУ: Лагутнинская СОШ

Протокол №4 от 12.03. 2019 г. 

      П О Л О Ж Е Н И Е  о
премировании работников МБОУ: Лагутнинская СОШ

                      Раздел 1. Общие положения 

Настоящее положение разработано на  основании  п.3.15.1   Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  образования Волгодонского  района (приложение  №7) к постановлению Главы Волгодонского района от  24.10.2008.г.№  693 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений  Волгодонского района», в котором  определено, что работникам учреждений образования осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 
 МБОУ: Лагутнинская СОШ как учреждению образования,  финансируемому  за счет   средств областного и местного бюджета, предусматривается  фонд  премиальных выплат  в размере 5 процентов от  планового фонда  оплаты труда.

 Премирование работников  МБОУ Лагутнинская СОШ осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с  настоящим Положением о премировании. 
Данные средства используются на премирование работников по результатам работы за месяц, квартал, год, к профессиональным праздникам, юбилейным датам и др. Применение их направлено на создание у работников материальной заинтересованности в достижении тех показателей, которые не предусмотрены основной оплатой по тарифным ставкам и окладам.

Данные средства выплачиваются работникам на основании приказа по школе, основанием для  которого является  решение комиссии о премировании, служебные записки заместителей директора и других руководителей структурных подразделений школы с ходатайством о премировании работника. 

Данные средства могут выплачиваться как в процентах от должностного оклада и тарифных ставок, так и в денежном выражении.

Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого отделом образования Администрации Волгодонского района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
 

        Раздел №2  Показатели, учитываемые при оценке труда.
При оценке труда в МБОУ: Лагутнинская СОШ  учитываются следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

· выполнение особо важной для учреждения работы;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении;

· руководство внеурочной и спортивной  деятельностью обучающихся;
· совершенствование форм и методов  обучения и воспитания;

· активная работа по авторским программам, программам углублённого содержания образования;

· подготовка призёров предметных олимпиад, конференций, научного общества учащихся, спортивных соревнований;

· организация горячего питания;
· методическая работа, обобщение и распространение передового опыта в образовательном учреждении;

· работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;

· активное участие в общественной жизни учреждения;

· эффективная работа с родителями по подготовке учреждения к новому учебному году;

· выполнение дополнительных работ, не связанных с должностными обязанностями.

Раздел 3. Порядок установления премиальных выплат.

Для руководящих работников основанием для премиальных выплат   являются:

· общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации – до 100%; 

· достижение учащимися более высоких показателей в сравнении с предыдущими периодами – до 100%;

· результаты ЕГЭ более высокие по сравнению  с показателями района, региона – до 100%;

· результаты конкурсов  в рамках национального проекта – до 100%; 

· наличие  призеров олимпиад, конкурсов, конференций  разных уровней – до 50%;

· высокие результаты методической деятельности – до100%;

· участие в инновационной деятельности – до 100%;

· ведение экспериментальной работы – до 100%;

· качественный состав кадровых ресурсов, в том числе развитие  педагогического творчества – до 30%;

· результативная работа по охране труда и технике безопасности - до 30%;

· высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации – до 60%;

· высокий уровень организации предпрофильного и профильного обучения – до 50%;

· образцовое содержание, обеспечение сохранности школьного имущества, укрепление учебно-материальной базы – до 100%;

· организация летней оздоровительной кампании – до 100%;

· общедоступность общего образования в учреждении, сохранение контингента учащихся – до 30 %;

· создание  и поддержка системы дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся детей – до 50%;

· организация различных форм внеклассной и внешкольной работы – до 30%;

· организация работы с поставщиками, контроль за поставкой качественной продукции – до 50%;

· работа в микрорайоне школы с общественными организациями – до 50%;

· разработка сценариев мероприятий и качественная организация свободного времени подростков, проведение школьных вечеров, дискотек, клубов - до 100%;

· за добросовестный  многолетний труд и в связи с профессиональными праздниками, праздниками Днем Защитников Отечества 23 февраля и Международным Женским Днем 8 марта  – до 100%.

Социальные критерии: 

· сохранение контингента – до 50%; 

· организация различных форм внеклассной и внешкольной работы – до 100%;

· эффективность управленческой деятельности, в том числе исполнительская дисциплина – до 100%;

· сохранение здоровья учащихся – до 100%;

· организация и контроль  качества  горячего питания учащихся, ведение отчетности по питанию - до 80%.

Для педагогических работников основанием для премиальных  выплат   являются:

· достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом – до 40%;

· стабильность и рост  качества обучения – до50%; 

· подготовка  призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня – до 50%; 

· снижение  количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних – до 50%;

· образцовое содержание кабинета, обеспечение сохранности школьного имущества, укрепление материально-технической базы – до 100%; 

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)  - до 50%;

· работа по составлению учебных программ, курсов, пособий – до 100%;

· совершенствование и внедрение новых форм и методов обучения и воспитания - до 50%;

· активное участие в  жизни учреждения - до 30%;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, активное участие в мероприятиях, проводимых в школе  - до 60%;

· существенный вклад в развитие образовательной деятельности школы - до 50%;

· участие в семинарах, конференциях  и т.п. - до 30%;

· озеленение школы и пришкольного участка - до 100%;

· проведение общешкольных мероприятий, открытых уроков на районных  семинарах – до 100%;

· сохранение здоровья учащихся, внедрение здоровьесберегающих технологий - до 50%;

· активное участие в мероприятиях, проводимых за пределами образовательного учреждения в районе, регионе  - до 50%;

· высокая мотивация учащихся в изучении предмета, стабильность и рост качества обученности, достижение  высоких результатов труда – до 100%;

· активная работа с общественными организациями по воспитанию школьников, внедрение оптимальных форм  и методов воспитания учащихся – до 30%;

· высокие результаты ЕГЭ по предмету - до 50%;

· руководство детскими творческими проектами – до 50%;

· успешное применение на уроках ТСО и учебно-наглядных пособий – до 60 %;

· эффективная организация горячего питания, пропаганда  здорового питания - до 30%;

· качественную подготовку классных комнат, кабинетов к новому учебному году - до 50%;

· высокая культура общения  с родителями, вовлечение родителей  в активную общественную деятельность– до 50%;

· организация различных форм внеклассной и внешкольной работы – до 30%;

· читательская активность обучающихся, пропаганда чтения, как  формы культурного досуга – до 50%;

· оформление тематических выставок - до 30%;

· организация летней оздоровительной кампании – до 100%;

· разработка сценариев мероприятий и качественная организация свободного времени подростков, проведение школьных вечеров, дискотек, клубов, спортивных мероприятий, походов  - до 70%; 

· за добросовестный  многолетний труд и в связи с профессиональным праздником, праздниками Днем Защитников Отечества 23 февраля и Международным Женским Днем 8 марта  – до 50%.

· Юбилейные даты – до 100%

      Работникам бухгалтерии, экономических, кадровых служб основанием для премиальных  выплат   являются:

· своевременное и качественное предоставление отчетности – до 100%;

· разработка новых программ – до 50%;

· разработка  положений – до 25%; 

· подготовка экономических расчетов – до30%;

· качественное ведение документации – до100%;

· успешное выполнение плановых показателей - до 40%;

· за добросовестный  многолетний труд и в связи с профессиональным праздником, праздниками Днем Защитников Отечества 23 февраля и Международным Женским Днем 8 марта  – до 100%.

· юбилейные даты – до 100%

       Обслуживающему персоналу основанием для премиальных  выплат   являются:

· проведение генеральных уборок – до 30 % должностного оклада;

· содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН – до 100%;

· качественная уборка помещений – до 50%;

· оперативность  выполнения заявок по устранению технических и других неполадок – до 100%;
· выполнение ремонтных работ по подготовке ОУ к новому учебному году – до 250%; 

· организация и проведение летней оздоровительной кампании – до 100%;

· за добросовестный  многолетний труд и в связи с профессиональным праздником, праздниками Днем Защитников Отечества 23 февраля и Международным Женским Днем 8 марта  – до 100%.

· юбилейные даты – до 100%

              Положение о выплатах  стимулирующего характера.

                      Раздел 1. Общие положения 

Настоящее положение разработано на  основании  п.3.15.1   Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  образования района (приложение №7) к постановлению Главы Волгодонского района от  24.10.2008.г.№  693 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений  Волгодонского района»,

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МОУ: Лагутнинская СОШ работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты  по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).

Раздел 2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат.

2.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

2.1.1 Повышающий коэффициент к должностным окладам работников МОУ: Лагутнинская СОШ за специфику работы:0,25

	№

п/п
	Наименование должностей, профессий в занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышаю-щего коэффици-ента

	1. 
	Директор
	0,25

	2.
	Главный бухгалтер
	0,25

	3
	Заместители директора
	0,25

	4
	Педагогические работники
	0,25

	
	
	


 2.1.2 Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждения (структурных подразделений) за высокие результаты работы: Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению отдела образования Администрации Волгодонского района. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, с учетом норм учебной нагрузки.

2.2 выплаты за качество выполняемых работ:

         -повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.2.1  Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается: Работникам при наличии квалификационной категории: 

- второй квалификационной категории –  0,07;

- первой квалификационной категории –  0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,25.

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

2.2.2 Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности: при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада; при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада; при наличии почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслу​женный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной долж​ности. Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома. Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия ре​шения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче ди​плома. Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения по​четного звания или награждения нагрудным знаком. При на​личии у работника двух и бо​лее почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Примечание: Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной нагрузки.

 Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов ставки заработной платы, 2-й класс — в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

2.2.3Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.2.4 Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной  нагрузки. Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

 Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.  Работникам МОУ: Лагутнинская СОШ осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого отделом образования Администрации Волгодонского района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

Согласовано с ПК

МБОУ: Лагутнинская СОШ

Протокол №2 от 12.03. 2019 г. 

Приложение №5
                                                                           к коллективному договору
Положение

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Муниципального бюджетного образовательного учреждения: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа  Волгодонского  района длительного отпуска сроком до одного года

I. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБОУ: Лагутнинская СОШ Волгодонского  района длительного отпуска сроком до одного года  (далее - Положение) устанавливает порядок и условия  предоставления педагогическим работникам МБОУ: Лагутнинская СОШ  длительного отпуска сроком до одного года  (далее длительный отпуск).

1.2. Настоящее Положение  утверждается приказом директора школы на основании приказа заведующего Отделом образования администрации Волгодонского  района в  соответствии с требованиями статьи 335 Трудового кодекса РФ, статьи 47 пункт 5 Федерального Закона «Об образовании в РФ», 

1.3. Педагогические работники МБОУ: Лагутнинская СОШ имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

1.4. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим работникам МБОУ: Лагутнинская СОШ, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет. 

1.5. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска не вносится в трудовую книжку работника.

 II. Исчисление стажа непрерывной преподавательской работы, 

дающего право на длительный отпуск

2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных, казенных, бюджетных и автономных образовательных организациях и негосударственных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению.

2.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

2.3. Спорные вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательной организации по согласованию с профсоюзным органом, если работник является членом профсоюза.

2.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных  организациях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

2.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одной образовательной организации  в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

III. Порядок предоставления длительного отпуска

3.1.  Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику  в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

3.2.  Основанием для предоставления отпуска является письменное личное заявление работника. Заявление подается на имя руководителя организации. В случае необходимости работник предоставляет документы, подтверждающие непрерывность преподавательской работы.

3.3.  Руководитель образовательного организации рассматривает заявление педагогического работника о предоставлении длительного отпуска в течение 30 календарных дней, обеспечивает квалифицированную замену для качественного осуществления образовательного процесса. 

3.4. По образовательной организации   издается приказ о предоставлении длительного отпуска. Выписка из приказа  направляется в бухгалтерию.

3.5. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и дополнительному отпускам по согласованию с руководителем образовательной организации. 

3.6. Работник образовательной организации  вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска.

3.7. Руководитель может отказать в предоставлении длительного отпуска, если стаж непрерывной преподавательской деятельности педагогического работника  составляет менее 10 лет.


3.8. Длительный отпуск директору  образовательного учреждения предоставляется на основании письменного заявления.   Заявление подается на имя  заведующего Отделом образования администрации Волгодонского  района. В случае необходимости  руководитель предоставляет документы, подтверждающие непрерывность преподавательской работы. По управлению образования издаётся приказ о предоставлении длительного отпуска. Выписка из приказа  направляется в бухгалтерию.

3.9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

3.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество   классов (учебных групп).

3.11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательной организации.

3.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

IV.  Сроки предоставления длительных отпусков

4.1. Длительный  отпуск может быть предоставлен  на основании личного заявления педагогического  работника на любой срок, но не более  одного года. Длительный отпуск не может быть использован по частям. 

4.2. Работник вправе  прервать длительный отпуск в любое время и приступить к работе, предупредив об этом администрацию образовательного учреждения не позднее чем за 3 рабочих  дня до выхода на работу. В случае досрочного выхода работника отпуск считается полностью использованным.

4.3. Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван без его личного согласия.

5. Порядок финансирования длительного отпуска

5.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений  без сохранения заработной платы.

Приложение 

к  положению

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы для предоставления длительного отпуска

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии  выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной  нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев, указанных в п. 2 настоящего Перечня:

учитель;

учитель – дефектолог;

учитель – логопед;

преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности);

педагог дополнительного образования;

руководитель физического воспитания;

мастер производственного обучения;

старший тренер – преподаватель;

тренер – преподаватель;

музыкальный руководитель;

концертмейстер;
воспитатель.

2. Работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений   включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

3. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при   условии работы в каждом учебном году на ставку заработной платы:

директор, заведующий образовательным учреждением;

заместитель директора образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом;

заведующий логопедическим пунктом, учебно-консультационным пунктом;

методист;

инструктор - методист;

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог:

педагог - психолог;

педагог - организатор;

старший вожатый;

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме: не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных организациях.

Согласовано с ПК

МБОУ: Лагутнинская СОШ

Протокол №2 от 12.03. 2019 г. 

Приложение №6
                                                                  к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении надбавки за результативность и качество работы

учителей МБОУ: Лагутнинская СОШ 

           1. Общие положения

 1.1.
Положение о распределении надбавки за результативность и качество работы (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности учителей учителей МБОУ: Лагутнинская СОШ Волгодонского района Ростовской области (далее образовательное учреждение) в повышении  качества образовательного и воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы, в достижении наилучших результатов профессиональной деятельности.

1.2.
Настоящее Положение регламентируется следующими основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Ростовской области от 23 сентября 2011 года № 3 «О порядке реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2011 году и расходования субсидий, предоставляемых из федерального бюджета на модернизацию региональных систем общего образования в 2011 году»;

Постановление Правительства Ростовской области от 30 сентября 2011 года № 11 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы работников областных государственных учреждений, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области»;

Постановление Администрации Волгодонского района Ростовской области от 04 октября 2011 года № 751 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Волгодонского района, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Волгодонского района».

1.3.  Положение предусматривает единые принципы установления надбавки  учителям МБОУ: Лагутнинская СОШ, определяет  условия и порядок установления.

1.4.  Основаниями для выплаты надбавки учителям  являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.
  2. Порядок установления надбавки.

2.1.
 Основанием рассмотрения результатов деятельности учителя, классного руководителя   МБОУ: Лагутнинская СОШ, для установления надбавки, является его личное обращение (заявление) или представление администрации МБОУ: Лагутнинская СОШ.

2.2. 
Основными принципами оценки достижений учителей являются:
единые процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
2.3.  Учитель МБОУ: Лагутнинская СОШ, претендующий на установление надбавки (далее - Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

2.4.  Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов.    Минимальное количество баллов, которое должен набрать учитель, не являющийся классным руководителем равно 27, исполняющий обязанности классного руководителя и учителя 32, классного руководителя 12.

2.5.  Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора  МБОУ: Лагутнинская СОШ, рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению надбавки или отказе.

2.6.  На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.7.  Претендент на получение надбавки  вправе подать в экспертную комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.8.
 На основании решения экспертной комиссии директор издает приказ об установлении надбавки учителям образовательного учреждения  по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанная надбавка производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы учителям.

  3. Порядок определения размера и расчета надбавки

3.1. Расчет размеров надбавки учителям производится два раза в год по итогам учебных полугодий: сентябрь-декабрь, январь-август, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

          3.2. Размер надбавки каждому претенденту за определенный период определяется следующим образом:

производится подсчет баллов претендента, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя за прошедший период;

суммируются баллы, полученные всеми претендентами образовательного учреждения (общая сумма баллов);

фонд оплаты труда, предназначенный для выплаты надбавки делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяет размер надбавки.

3.3. Размер надбавки, установленный учителю, может  быть изменен как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

3.4. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора МБОУ: Лагутнинская СОШ согласно расчетам, произведенных  комиссионно.

3.5. Получить надбавку за результативность и качество работы могут учителя, набравшие не менее нижнего предела. 

       3.6.  Претендовать на выплату надбавки  не могут учителя образовательного учреждения, имеющие:

· дисциплинарные взыскания;

· обоснованные письменные жалобы.

Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.

В компетенцию экспертной комиссии входит:

1) рассмотрение материалов по самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями и по форме утвержденной приказом директора;

2) принятие решений о соответствии деятельности учителя требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

Председателем экспертной комиссии может являться директор общеобразовательного учреждения.  Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

В состав экспертной комиссии включаются представители родительской общественности, заместители директора по УВР,  председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.

Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.

Члены экспертной комиссии имеют право:

определять порядок работы экспертной комиссии;

запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.

Обязанности членов экспертной комиссии:

1) соблюдать регламент работы комиссии;

2)  выполнять поручения, данные председателем комиссии;  

3) предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания экспертной комиссии;

4) обеспечивать объективность принимаемых решений. 

 Вопросы распределения выплаты рассматриваются экспертной комиссией по представлению директора школы  соответственно в январе и июне текущего учебного года или по окончании каждой четверти. 

Экспертная комиссия по распределению выплаты осуществляет анализ и оценку в части объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности учителей только в части соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений критериев оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются директору для исправления и доработки.

В системе оценки профессиональной деятельности учителей школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором.

Экспертная комиссия по распределению надбавки на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех учителей  в баллах и утверждает на своем заседании. Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде, выставляется на сайте школы. С момента опубликования оценочного листа в течении 5 дней учителя вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление учителя о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления учителем может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности учителя. Апелляция учителей по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления учителя и дать его исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности учителя, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате надбавки, который подписывается председателем и членами комиссии.
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Приложение №7
                                                                           к коллективному договору
Положение 
о комиссии по охране труда 
и предупреждению травматизма

1.
Общие положения

1.1. Комиссия по охране труда создается в школе для оказания помощи руководителю образовательной организации  в организации службы охраны труда и предупреждению травматизма.

1.2. Функциональные обязанности и права комиссии по охране труда изменены с учетом того, что ответственность за состояние условий и охраны труда в образовательной организации  возложена на директора школы, а работники и обучающиеся обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

1.3. Законодательной и нормативной основой деятельности комиссии по охране труда является Конституция Российской Федерации. Основы законодательства Российской Федерации об охране труда, постановления правительства РФ и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности труда, строительные и санитарные нормативы, а также нормативные и правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобрнауки РФ, инструкции по ТБ и настоящее положение.

2.
Организация работы комиссии

Комиссия по охране труда (далее комиссия) состоит из 3-х человек (представитель администрации школы, представитель профсоюзного комитета и учитель), осуществляет и контролирует организацию работы по охране труда и предупреждению травматизма.

2.1. Комиссия подчиняется непосредственно директору школы.

1.3. Комиссию возглавляет председатель, назначенным соответствующим приказом директора школы. Председатель организует работу, устанавливает круг обязанностей членов комиссии и несет ответственность за выполнение настоящего положения.

3. 
Основные направления работы комиссии.

3.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.

3.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в школе.

3.3. Участие в планировании профилактических мероприятий по охране труда и предупреждению травматизма, составление отчетности по установленным формам.

3.4. Организация пропаганды по охране труда и ТБ в школе.

3.5. Организация профилактической работы по снижению травматизма в школе.

3.6. Отслеживание сроков проведения инструктажей, обучение, организация проверки знаний по охране труда работников школы.

3.7. Участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев.

4.
Функции комиссии.

4.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Проведение анализа и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся.

4.3. Оказание помощи службам надзора в осуществлении проведения замеров параметров опасных и вредных факторов, при специальной оценке условий труда.

4.4. Информирование работников и обучающихся от лица директора школы о состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.

4.5. Проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений и оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда.

4.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.

4.7. Разработка совместно с руководителями подразделений школы мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля.

4.8. Участие в организации проведения обучения и проверке знаний по охране труда работников школы.

4.9. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.

4.10. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обучающихся по вопросам охраны труда, подготовка предложений директору школы по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

4.11. Осуществление контроля за:

· Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.

· Выполнением требованием законодательных и иных правовых актов по охране труда, наличием в подразделениях школы инструкций по охране труда.

· Соблюдением установленного порядка проведения специальной оценки условий труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов.

· Эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании.

· Проведением ежегодных проверок заземления, электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами.

· Своевременным и качественным проведением обучения, проверка знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и практических занятиях.

· Соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2 других материалов расследования несчастных случаев с работниками и обучающимися.

· Соблюдением установленного порядка предоставления компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

5.
Права членов комиссии.

Для выполнения функциональных обязанностей членам комиссии предоставляются следующие права:

5.1. Проверять состояние условий и охраны труда в подразделениях школы.

5.2. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам или обучающимся по согласованию с директором школы.

5.3. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений школы материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда.

5.4. Вносить предложения руководству, руководителям структурных подразделений школы, об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктажам, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда.

5.5. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении составления охраны труда в школе или в ее отдельных структурных подразделениях на советах, производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета.
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Приложение №8
                                                                           к коллективному договору
Положение
о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников   МБОУ:Лагутнинская  СОШ.
1.     Общие положения.
Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 24 Конституции РФ от 12.12.1993г. (с изменениями и дополнениями), Гражданским кодексом РФ от 26.01.1996г. № 14-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Трудовым Кодексом от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, федеральными законами от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников, и все работники должны быть ознакомлены с этим Положением под роспись.

1.1.
Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с установлением трудовых отношений и касающаяся конкретного работника. Они включают в себя: опознавательные данные (ФИО, дата и место рождения, трудовая биография работника, факты биографии); личные характеристики работника (гражданство, наличие научных трудов, изобретений и т.д.); сведения о семейном положении; составе семьи; социальном положении; служебном положении; навыках; о финансовом положении. К предоставляемым персональным данным работника относится информация, содержащаяся в трудовой книжке, в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования; информация об образовании, квалификации; информация медицинского характера; информация в документах воинского учета и в других документах, которые содержат данные, необходимые работодателю в связи с трудовыми отношениями.

1.2.
Обработка персональных данных работника осуществляется в целях обеспечения соблюдения законов и других нормативно-правовых актов. 

1.3.
Работодатель вправе проверять персональные данные работников с целью формирования кадрового резерва.

1.4.
При приеме на работу, заключении трудового договора, заполнении анкетных данных работодатель не имеет право получать и обобщать информацию о религиозных, политических и других убеждениях работника.

1.5.
Все персональные данные работника работодатель получает только от него самого.

1.6.
Работодатель получает и обрабатывает данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

1.7.
Работодатель сообщает работнику цели, предположительные источники, способы получения персональных данных, характер персональных данных и последствия отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

1.8.
Получать персональные данные работников на основании закона могут: налоговые органы, Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральная инспекция труда. Использование персональных данных работника допустимо только в соответствии с целями, определившими их получение. Передача персональных данных работника возможна только с согласия работника, если иное не предусмотрено законодательством.

1.9.
Работодатель имеет право собирать персональную информацию, содержащуюся в документах, предоставленных работником при приеме на работу.

1.10.
Работодатель производит расчет и выплату налогов за работника путем удержания их из заработной платы, работодатель имеет право собирать предусмотренные Налоговым Кодексом РФ сведения о налогоплательщике.

1.11.
Данное Положение предотвращает несанкционированный доступ к информации, ее противоправное копирование, искажение, использование преднамеренного распространения недостоверной информации, использование информации в преступных и корыстных целях.

 

2. Порядок хранения, использования и передачи персональных данных работника
Хранение персональных данных должно исключать их утрату или их неправильное использование.

2.1.
Хранение, выдача трудовых книжек (дубликаты трудовых книжек); хранение личных дел работников и иных документов, отражающих персональные данные работника, возлагаются на руководителя, делопроизводителя и работников бухгалтерии (список лиц утверждается приказом по школе).

2.2.
Персональные данные работников вместе с необходимыми документами остаются у работодателя или лица, ответственного за оформление приема и хранения личных дел сотрудников. Порядок хранения трудовых книжек установлен Инструкцией по заполнению трудовых книжек.

2.3.
Работодатель обеспечивает хранение первичных документов, связанных с обработкой документации по учету труда, кадров и оплаты труда в организации. В бухгалтерии хранятся документы по учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда.

2.4.
При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

2.4.1.
не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;

2.4.2.
не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.

2.4.3.
Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.4.4.
Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

2.4.5.
Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном ТК РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

2.5.
Передача персональных данных работника в пределах организации:

2.5.1.
Работодатель предоставляет информацию и иные сведения, необходимые для проверки правильности исчисления и уплаты налогов, обязательных платежей в государственную бюджетную систему; документы о платежеспособности; сведения о численности, составе работающих, заработной плате и условиях труда, о наличии свободных рабочих мест; документы об оплате налогов по требованию органов власти управления, правоохранительных органов, юридических лиц, имеющих на это право.

2.5.2.
Предоставляемая информация может быть устной или письменной, во втором случае – заверена печатью и подписями определенных лиц. 

3. Обязанности работодателя по хранению и защите персональных данных работника 
3.1.
Работодатель обеспечивает защиту персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты за счет собственных средств в порядке, установленном федеральным законом.

3.2.
Работодатель знакомит работника под роспись со всеми внутренними документами, касающимися порядка обработки, передачи персональных данных работников, о правах и обязанностях в этой области.

3.3.
Работодатель обеспечивает доступ к персональным данным работника только уполномоченным лицам.

3.5.
Руководитель закрепляет в Приказе по Учреждению распределение обязанностей по обработке персональных данных. 

3.6.
Запрещается обработка информации в присутствии иных лиц, кроме имеющих право доступа к персональным данным работника. Руководитель хранит документы (трудовые книжки в сейфе); рекомендуется при обработке данных с помощью компьютера закрывать паролем файлы, имеющие персональные данные. 

4. Права работников на защиту персональных данных 
4.1.
Согласно ст.89 ТК РФ работники имеют право на:

4.1.1.
Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

4.1.2.
Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

4.1.3.
Определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

4.1.4.
Доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

4.1.5.
Требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

4.1.6.
Требование об извещении работодателем всех лиц, которым раннее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

4.1.7.
Работники должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением. С этой целью в учреждении организуется и ведется Журнал ознакомления работников с настоящим Положением.

4.1.8.
Обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

 5. Ответственность работодателя и лиц, осуществляющих работу с персональными данными 
5.1.
Работник обязан: 

-    знать Перечень сведений конфиденциального характера в МБОУ:Лагутнинская  СОШ.
-    хранить в тайне известные ему конфиденциальные сведения, информировать руководителя о фактах нарушения порядка обращения с конфиденциальными сведениями, о ставших ему известным попытках несанкционированного доступа к информации;
-      соблюдать правила пользования документами, порядок их учета и хранения, обеспечивать в процессе работы сохранность информации, содержащейся в них от посторонних лиц;
-     знакомиться только с теми служебными документами, к которым получен доступ в силу исполнения своих служебных обязанностей.
5.2
Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

5.3.
К сотруднику, ответственному за хранение персональной информации работников, работодатель вправе применить одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 192 ТК РФ, а именно: замечание, выговор, увольнение. К дисциплинарной ответственности привлекаются только те работники, которые по условиям своих трудовых договоров обязаны соблюдать правила работы с персональными данными.

5.4.
Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по своей инициативе при разглашении охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
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 Приложение №9
                                                                           к коллективному договору
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и комитет первичной профсоюзной организации МБОУ: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа  заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2014 -2015 учебного  года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№ п-п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица

учёта
	Количе-

ство
	Срок выполне-

ния
	Ответственный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Обучение работников безопасным методам  и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности  труда. Общие положения».
	Чел.
	20
	
	Серко Т.С.

	2
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об  утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников  организации»
	Кол-во раз
	2
	Сентябрь;

май
	Серко Т.С.

	3
	Организация создания уголка по охране труда.


	
	
	До 1.10.


	Белова И.С.

Серко Т.С.

	4
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда 
	
	
	До 1.09.


	Белова И.С.

Серко Т.С.

	5
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ:

· работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

· работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

· работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

· работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства
	
	
	До 1.09.


	Белова И.С.

Серко Т.С.

	6
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	Кол-во раз
	2
	сентябрь; апрель 
	Серко Т.С.

Шевченко Т.П.

	7
	Организация проверки знаний по охране труда работников школы.
	чел
	45
	Ноябрь
	Серко Т.С.

	II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	8
	Модернизация имеющегося  искусственного освещения в кабинетах.
	
	
	Сентябрь
	Серко Т.С.

	9.
	Косметический ремонт учебных кабинетов
	
	
	Июнь-август 
	ответственные за кабинеты

	III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	10
	Предварительные и периодические медицинские осмотры, флюорографическое обследование работников 
	Кол-во раз
	1
	июнь
	Серко Т.С.

	11
	Укомплектование медикаментами аптечек первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями 
	
	
	август
	Серко Т.С

Данильчик Т.С.

	12
	Предоставление работникам времени на улучшение здоровья, лечение в санаториях в соответствии с медицинскими показаниями.
	
	
	В течение года
	Профком

	IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	13
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезжиривающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	
	
	В течение года
	Серко Т.С.

	14
	Регулярное обеспечение индивидуальными средствами защиты
	
	
	В течение года
	Серко Т.С.

	V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

	15
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности 
	
	
	сентябрь
	Серко Т.С.

	16
	Разработать новые и обновить имеющиеся инструкции и планы-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара в каждом кабинете и на этажах.
	
	
	Июнь
	Серко Т.С.

Белова И.С.

	17
	Обеспечение и свободный доступ к первичным средствам пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	
	
	
	Серко Т.С.

	18
	Содержание запасных эвакозащитных выходов в чистоте и свободном доступе к ним.
	
	
	В течение года


	Серко Т.С.

	19
	Освобождение запасных эвакуационных выходов
	
	
	август
	Серко Т.С.


                                            Директор

 МБОУ:  Лагутнинская СОШ                               О.В. Мокроусова

 Председатель первичной

профсоюзной организации                                           И.С. Белова
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                                                                                          Приложение № 10
                                                                           к коллективному договору
	МБОУ: Лагутнинская СОШ

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК
	за
	_____________ 20__ г.
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	_____________________________ , таб. № ___
	
	 

	Отработано  __ дн./____ час. (норма __/___)

	Подразделение
	____________________

	Должность
	
	____________________

	Ставка
	
	____________________
	
	
	 

	Ст. вычеты
	
	____________________
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 

	  _____________(месяц)___________(год)

	Код
	Начисление / Удержание
	 
	Начислено
	Удержано

	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	 
	 
	 

	На конец периода (на руки)
	 
	 
	 
	 
	 

	________________________ (Основное место работы)

	_______________________20___г.

	Код
	Начисление / Удержание
	 
	Начислено
	Удержано

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 

	 
	Аванс
	 
	 
	 

	ИТОГО выплачено
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	 
	 
	 

	На конец периода
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	 
	 
	 

	На конец периода (на руки)
	 
	 
	 
	 

	НДФЛ за ______20__г.
	Доход
	Скидки
	Ст. вычеты
	Налог
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Приложение №11
                                                                           к коллективному договору
Перспективный график курсовой переподготовки педагогических работников
	№
п/п.
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Последние курсы
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1. 
	Мокроусова О.В.

Мокроусова О.В.
	Директор ОО
	22.09.2018
	
	сентябрь
	
	
	

	2. 
	
	Учитель физики
	19.11.2018
	
	
	ноябрь
	
	

	3. 
	Прутко Н.И.
	Учитель русского языка и литературы
	04.12.2018
	
	
	декабрь
	
	

	4. 
	Клепцова О. В.
	Учитель начальных классов
	22.03.2018
	
	
	
	март
	

	5. 
	
	ОРКСЭ
	22.03.2018
	
	
	
	апрель
	

	6. 
	Шевченко Т. П.
	Учитель математики
	21.05.2018
	
	май
	
	
	

	7. 
	
	Зам. директора
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Прутко И.В.
	Учитель  

физики
	
	
	
	
	ноябрь
	

	9. 
	
	Зам директора
	04.12.2018
	
	
	
	апрель
	

	10. 
	
	Учитель математики
	10.2018
	
	
	октябрь
	
	

	11. 
	Хальцова Л.М.
	Учитель начальных классов
	11.06.2018
	
	
	июнь


	
	

	12. 
	
	ОРКСЭ
	11.06.2018

	
	
	
	
	

	№
п/п.
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Последние курсы
	2019
	2021
	2022
	2023
	2024

	13. 
	Борисова Г.А.
	Учитель русского языка и литературы
	04.12.2018
	
	декабрь
	
	
	

	14. 
	Гульмамедова З.Ф.
	Учитель начальных классов
	18.12.2018
	
	декабрь
	
	
	

	15. 
	
	ОРКСЭ
	18.12.2018
	
	декабрь
	
	
	

	16. 
	Наумова М.Н.
	Учитель начальных классов
	06.04.2018
	
	
	апрель
	
	

	17. 
	
	ОРКСЭ
	06.04.2018
	
	
	апрель
	
	

	18. 
	Уткина М.Ю.
	Учитель математики
	02.11.2018

Обучается в ЮФУ ПИ
	
	
	
	
	

	19. 
	
	Педагог-библиотекарь
	
	2018
	
	
	
	

	20. 
	Белова И.С.
	Учитель физической культуры
	2018 год
	
	
	
	июнь
	

	21. 
	Матросов В.А.
	Учитель географии
	20.04.2018
	
	
	04.16
	
	

	22. 
	Мокроусов В.А.
	Учитель физической культуры
	19.05.2018
	
	
	
	май
	

	23. 
	Самойленко Т.Е.
	Учитель начальных классов
	10.12.2018
	
	декабрь
	
	
	

	24. 
	
	ОРКСЭ
	10.12.2018
	
	декабрь
	
	
	

	25. 
	Алькаева  Р.А.
	Учитель начальных классов
	13.09.2018г
	
	
	сентябрь
	
	

	26. 
	
	ОРКСЭ
	16.04.2018
	
	
	
	апрель
	

	27. 
	Пушкина Л.И.


	Учитель ИЗО
	12.11.2018

	
	
	ноябрь


	
	

	28. 
	Плешакова А.В.


	Зам. директора по ВР
	Нет


	декабрь
	
	
	
	

	29. 
	
	Учитель русского языка и литературы
	
	ноябрь
	
	
	
	

	30. 
	
	Учитель истории и обществознания
	
	
	
	
	июнь
	

	31. 
	Жилина Е.Г.


	Учитель физической культуры
	Обучается в ЮФУ ПИ
	
	
	
	
	

	32. 
	
	Учитель технологии
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Максиметная Н.К.


	Учитель музыки
	17.11.2018г.
	
	
	
	11.17
	

	34. 
	Шелонцева О.В.


	Педагог-психолог
	20.11.2018г.
	
	
	
	11.12
	

	35. 
	Гурьева И.П.


	Социальный педагог


	
	2019

	
	
	
	

	36. 
	
	Зам.  дир-ра по УМР
	
	2019
	
	
	
	

	37. 
	Скоробогатова Т. М.
	Учитель начальных классов
	
	2019
	
	
	
	

	38. 
	Бердникова Л.А.
	Учитель биологии
	03.04.2010г.
	
	04.2020
	
	
	

	39. 
	Стурова Е.Р.


	Учитель иностранного языка
	
	
	2020
	
	
	

	40. 
	Данильчик С.Ф.


	Учитель ОБЖ и технологии
	
	2019
	
	
	
	


Приложение №12
                                                                           к коллективному договору
Согласовано:                                                                   Утверждено:

Председатель  профкома                                             Директор МБОУ: Лагутнинская СОШ

______________   Белова И.С.                                        ________________ Мокроусова О.В.

                                                                                         Приказ от 12.01.2018г.  № 4   

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение:

Лагутнинская средняя общеобразовательная школа

(МБОУ: Лагутнинская СОШ)
«01» января 2018г.

	№ п/п
	Наименование должности
	Кол-во

штатных

единиц
	Установленный

оклад в месяц

	1
	Директор
	1
	13065,00

	2
	Главный бухгалтер
	1
	11759,00

	3
	Заместитель  директора по УЧ
	1
	11759,00

	4
	Заместитель  директора по ВР
	1
	11759,00

	5
	Заместитель  директора по ИТ
	1
	11759,00

	6
	Заместитель  директора по АХЧ
	1
	11759,00

	7
	Учитель
	25,9
	8289,00

	8
	Педагог ДО
	5,4
	7532,00

	9
	Воспитатель ГПД
	1
	7900,00

	10
	Старший вожатый
	0,5
	7183,00

	11
	Педагог-психолог
	1
	7900,00

	12
	Социальный педагог
	1
	7532,00

	13
	Педагог-библиотекарь
	0,5
	8289,00

	14
	Педагог-организатор
	0,5
	7532,00

	15
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	0,5
	8289,00

	16
	Бухгалтер
	1
	5771,00

	17
	Секретарь
	1
	4538,00

	18
	Повар
	2
	4435,00

	19
	Водитель
	2
	3730,00

	20
	Уборщик служебных помещений
	6
	3730,00

	21
	Сторож
	2
	3730,00

	22
	Дворник
	3,5
	3730,00

	23
	Оператор газифицированной котельной
	3,6
	3947,00

	24
	Вахтер (охранник)
	1
	3730,00

	25
	Гардеробщик 
	1
	3730,00

	
	Всего
	65,4
	


Главный бухгалтер МБОУ: Лагутнинская СОШ                    Данильчик Т.С.   
Порядок Приложение №13
                                                                           к коллективному договору

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276)

 

I. Общие положения

 

1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - организация), определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников организаций.

Настоящий Порядок применяется к педагогическим работникам организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее - педагогические работники).

2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории*(1).

3. Основными задачами проведения аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

 

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

 

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации)*(2).

6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.

9. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

16. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих*(3) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

 

III. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории

 

24. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, a в отношении педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - аттестационные комиссии)*(4).

26. При формировании аттестационных комиссий определяются их составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников.

В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего профессионального союза.

27. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".

28. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

29. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

30. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

31. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

32. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.

33. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

34. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

35. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

36. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662*(5);

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

37. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662*(5);

выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

38. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.

39. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

40. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

41. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

42. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

43. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

44. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".

45. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

46. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.
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