АНАЛИЗ 

образовательной деятельности МОУ: Лагутнинская СОШ за 2010 – 2011 учебный год

1. Проблема, над которой работала школа, реализуемые инновационные проекты, в том числе «Наша новая школа». Достигнутый промежуточный результат. 

Школа работала над проблемой «Создание учебной среды, направленной на развитие познавательных способностей учащихся на основе внедрения свободно распространяемого программного обеспечения».

Реализуемые инновационные проекты:

· «Наша новая школа».

· «Россия — моё Отечество».

· «Цифровая школа»

· «Здоровьеформирование».

Достигнутый промежуточный результат.

Проект «Наша новая школа»

На подготовительном этапе работы над проектом «Наша новая школа» педагогический коллектив создавал условия для реализации направлений проекта.

· Направление «Качественно новое образование»:

· моделировался мониторинг динамики качественной результативности образовательного процесса, в его состав были включены новые измерители: самооценка, взаимооценка, общественная оценка, малое детское жюри (на школьных конкурсах).

· Направление «Новый учитель»:

· определены задачи методической службы, нацеленные на работу с  педагогическим коллективом и персонально с учителем.

· Направление «Формирование современной инфраструктуры школы»:

· выделены требования, предъявляемые к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса;

· составлено Положение о порядке разработки, рассмотрения  и утверждения рабочих программ;

· разработан мониторинг по использованию здоровьесберегающих технологий.

Проект «Россия — моё Отечество».

· Организация волонтёрского движения.

· Проведение коллективных творческих дел совместно с педагогическим и ученическим коллективами, объединением «Юный патриот», родительской общественностью, с Департаментом по казачеству, районной молодёжной организацией «Молодая гвардия».

Проект «Цифровая школа».

· Переход на свободно распространяемое программное обеспечение.

· Создание школьной локальной сети.

· Внедрение системы электронных дневников и журналов.

Проект «Здоровьеформирование».

· Привлечение учащихся к сотрудничеству, вовлечение их в совместную деятельность:

· утренняя зарядка до занятий для обучающихся;

· физические игры на переменках;

· участие в разработке и проведении Дней здоровья, игры «Зарница».

· Организация волонтёрского движения по направлению «Я и моё здоровье» (проведение двигательных разминок, конкурсов, соревнований, выпуск газет).

· Сохранение и укрепление здоровья педагогического коллектива:

· проведение производственной гимнастики для педагогического коллектива школы;

· введение в практику системы анкет в целях выявления негативных и позитивных явлений в психологическом климате коллектива;

· организация полноценного отдыха педагогов (посещение музея в г. Волгодонске, экскурсии в г. Волгоград, ст. Вешенскую);

· привлечение к участию в спортивных мероприятиях школы учителей и родителей учеников.

2. Кадровый потенциал (по уровню образования, по наличию квалификационной категории: 1, 2; стажу работы; средний возраст; количество педагогов, прошедших курсовую подготовку в текущем учебном году; текучесть кадров: сколько уволено (причины), принято; количество педагогов в возрасте до 35 лет; вакансии на конец учебного года. Количество педагогов, принявших участие в ПНПО, в конкурсе учитель года «Волгодонского района», результат участия).

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществлял 21 педагог.

Уровень образования учителей:

· высшее – 17 учителей;

· среднее профессиональное – 4 педагога.

Квалификационная категория:

· высшая – 1;

· первая – 8;

· вторая – 7;

Стаж работы:

· до 3-х лет – 1;

· 3-5 лет – 3;

· 5-10 лет – 2;

· 10-15 лет – 1;

· 15-20 лет  – 3;

· свыше 20 лет – 11.

	Образование
	Категория 
	Стаж работы

	Высшее 
	Среднее профессиональное
	Высшая 
	I
	II
	До 3-х лет
	3-5
	5-10
	10-15
	15-20
	Свыше  20

	17
	4
	1
	8
	7
	1
	3
	2
	1
	3
	11


Средний возраст педагогов составляет 44 года. Курсовую подготовку прошли 7 педагогов. Уволился один учитель; причина увольнения — перемена места жительства.

Приняты на работу два учителя.

Количество педагогов в возрасте до 35 лет – 5.

Вакансий на конец учебного года нет.

Учителя школы не принимали участия в ПНПО. Один педагог участвовал в конкурсе «Учитель года Волгодонского района – 2011» и стал победителем в номинации «Педагогический дебют».

3. Назвать педагогов, активно внедряющих современные педагогические технологии, указать какие.

Самойленко Т.Е. – информационные, личностно-ориентированные, игровые.

Тоцкая Г.А. – информационные, коммуникативно-диалоговые, проблемное обучение.

Субочева В.В. – информационные, личностно-ориентированные.

Прутко И.В. – информационные, метод проектов.

4. Количество посещенных руководителем и зам. руководителя уроков.

Всего посетили уроков:

· директор школы – 90;

· зам. директора по УР – 114.

5. Итоги учебного года в сравнении с предыдущим учебным годом.

Информация об окончании 2010 – 2011  учебного года.

	Классы
	Кол-во уч-ся по списку
	Аттестован​о положи​тельно
	Не

аттестованы
	Отлич​ников
	Получии похвальные листы
	Хоро​шистов
	Имеют «2» по предмету 
	Из них остались

 на 2 год
	Кол-во пропущенных уроков

	
	
	
	По

болезни
	Из-за

пропуск.
	
	
	
	
	
	По

болезни
	По неува​жительной

причине

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3 и более
	
	
	

	1 «А»
	14
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1092
	8

	1 «Б»
	17
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	444
	-

	2 «А»
	15
	14
	-
	-
	2
	1
	6
	-
	-
	1
	1
	599
	-

	2 «Б»
	17
	17
	
	
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	1103
	166

	3 «А»
	18
	18
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	663
	56

	3 «Б»
	17
	17
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	1137
	345

	4
	23
	23
	-
	-
	1
	-
	8
	-
	-
	-
	-
	406
	-

	5
	26
	23
	-
	-
	1
	1
	6
	3
	-
	-
	-
	1768
	138

	6
	17
	10
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	4
	4
	1463
	717

	7
	27
	25
	-
	-
	1
	-
	5
	-
	-
	2
	2
	2784
	1278

	8
	29
	26
	-
	1
	1
	1
	6
	1
	-
	1
	1
	1284
	588

	9
	17
	14
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	2
	2
	1132
	967

	Всего:
	237
	218
	-
	1
	7
	3
	49
	8
	-
	10
	10
	13875
	4263


Успеваемость  по школе – 95   %

Качество обученности – 24  %

Анализируя итоги 2010 – 2011 и 2009 – 2010 учебных годов следует отметить, что количество неуспевающих учащихся, оставленных на повторный курс обучения, возросло на 7. Успеваемость снизилась на 3%, а качество осталось на прежнем уровне.

Причины снижения успеваемости:

· в 2010 – 2011 учебном году количественный состав учащихся в школе увеличился, так как стали обучаться ученики, проживающие в п. Саловский и х. Сухая Балка. Из 11 неуспевающих учащихся 5 учеников обучались в Лагутнинской СОШ первый год,  из них 2 учащихся обучались в 9 классе, они не были допущены к государственной (итоговой) аттестации;

· у учащихся слабо сформированы учебные навыки, отсутствуют прилежание и желание получать знания. Так, ученик 7 класса Клевцов Е. второй раз оставлен на повторный курс обучения в данном классе;

· нет контроля со стороны родителей за обучением детей. Учащийся 8 класса Пазенко В. не аттестован по всем предметам из-за пропусков уроков без уважительной причины. На ученика и его родителей неоднократно оформлялось представление  в Комиссию по делам несовершеннолетних. На заседании КпДН родителям было рекомендовано отправить ребенка на обследование в медико-педагогическую комиссию. Но  родители  решение  КпДН не выполнили.

В течение 2010 – 2011 учебного года без уважительной причины пропущено 4263 урока, что в среднем приходится 18 уроков на одного обучающего.

Для снижения пропусков уроков без уважительной причины в школе проводилась следующая работа:

· В начале учебного года был составлен план мероприятий по предупреждению пропусков учебных занятий без уважительной причины.

· Классными руководителями в течение учебного года:

· велся ежедневный учет пропусков уроков учащихся с указанием причины, пропуски отмечались в журнале;

· велась работа по организации досуга учащихся, школьники принимали участие в работе кружков и спортивных секций;

· проводились беседы с учащимися, имеющими пропуски уроков без уважительной причины, и их родителями.

· На малых педсоветах  рассматривались вопросы успеваемости, посещаемости занятий обучающимися. Ученики приглашались на педсоветы индивидуально и совместно с родителями.

· Проводилась совместная работа с КпДН по вопросам посещения занятий и нарушения дисциплины школьниками.

6. Анализ прохождения программного материала за год.

Прохождение программного материала рассматривалось на заседаниях педагогического совета, заседаниях методических объединений школы.

На конец учебного года программа по всем предметам учебного плана, практическая часть (контрольные работы, диктанты,сочинения, изложения, лабораторные и практические работы) выполнены в полном объеме. Записи в классном журнале по предметам соответствуют тематическому планированию, составленному учителями-предметниками.

7. Удовлетворенность качеством предоставляемых МОУ образовательных услуг.

В апреле в школе было проведено анкетирование родителей 1-9 классов.

Цель анкетирования:

· выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения;

· провести сравнительный анализ показателей удовлетворенности родителей по каждому из предложенных вопросов;

· наметить пути моделирования (корректировки) образовательного процесса на новый учебный год с учетом полученных данных анкетирования.

Результаты анкетирования:

	№
	Вопрос
	% удовлетв.

	1.
	Класс, в котором учится  ваш ребенок, можно назвать дружным.
	86

	2.
	В среде своих одноклассников  ваш ребенок чувствует себя комфортно.
	86

	3.
	Педагоги проявляют доброжелательное отношение к вашему ребенку.
	98

	4.
	Я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями вашего ребенка.
	89

	5.
	В классе, в котором учится ваш ребенок, хороший классный руководитель.
	91

	6
	Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе вашего ребенка.
	87

	7.
	Ваш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.
	91

	8.
	 Учителя учитывают индивидуальные особенности вашего ребенка.
	86

	9.
	В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься ваш ребенок.
	96

	10.
	 Педагоги дают вашему ребенку глубокие и прочные знания.
	82 

	11.
	В школе заботятся о физическом развитии и здоровье вашего ребенка.
	97

	12.
	Учебное заведение способствует формированию достойного поведения вашего ребенка.
	98

	13.
	Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей вашего ребенка.
	92

	14.
	Школа по-настоящему готовит вашего ребенка к самостоятельной жизни.
	83

	
	Предложения родителей.
	


Качеством предоставляемых школой образовательных услуг удовлетворены 97 % родителей.

Учитывая пожелания родителей, в 2011-2012 учебном году педагогическому коллективу школы необходимо обратить внимание на:

· личностно-ориентированный аспект во взаимодействии с ребенком администрации школы, учителя-предметника, классного руководителя;

· использовать  возрастной подход в сотрудничестве с детьми, учитывать педагогам, классным руководителям социальное окружение ребенка.

8. Количество проведенных общешкольных массовых мероприятий, тема.

Общее количество проведённых общешкольных мероприятий составляет – 49. Из них общих для 1 – 9 классов – 12. Для начальной школы – 14. Для 5 – 9 классов – 23.

Темы мероприятий:

· 1 сентября - День Знаний; Чествование  Донской иконы Божьей Матери; День Здоровья; Посвящение первоклассников в пешеходы; Посвящение первоклассников в юные пожарники; Выборы атамана ученического самоуправления объединения «Юный патриот»; День Учителя (Фабрика сюрпризов «Спасибо, Вам учителя!»; Праздник Покрова Пресвятой Богородицы; Посвящение в Дончата; клуб Дончат «Знаешь ли ты традиции казаков?»; Кросс наций-2010; экологические субботники «Чистодвор»; День Матери России; праздник «Народов дружная семья»; акция «Посади своё дерево, казак!»; праздник грамоты «День Наума Грамотника»; диспут «Влияние вредных привычек на организм подростка»; Новогодний карнавал чудес; «Рождественские посиделки»; «Час скорби» - общешкольная линейка, посвященная памяти казаков; День Святого Валентина; День Защитника Отечества; конкурсы «А ну-ка, мальчики!», «А ну-ка, юноши!»; праздник «Прекрасной половине посвящается..»; праздник День космонавтики; участие в районном митинге, факельном шествии, посвященных 66-летию Победы в Великой Отечественной войне; смотр песни и строя «День Победы»; «Зарница» - военно-спортивная игра; Последний звонок.

· Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по предметам; предметные недели: русского языка и литературы, английского языка, физики и информатики, математики, истории и обществознания, химии и биологии, географии, ИЗО.

· Встречи с представителями КпДН, ГИБДД, МЧС, Пожарной безопасности, Избирательной комиссии, отдела по работе с молодёжью, инспекции по делам несовершеннолетних.

· Родительские конференции на тему: «Работа семьи и школы по развитию способностей детей», «Совместная деятельность учителя, классного руководителя и родителя в обучении и воспитании ребёнка».

9. В каких районных и областных мероприятиях приняли участие ученики, учителя, результат участия.

	№
	Фамилия, имя участника
	Название кон​курса (очный, заочный)
	Организа​ция проводя​щая конкурс
	Номинация
	Ре​зультат
	Педагог, подготовив​ший участ​ника

	1
	Алтунов И.

(8 класс)
	Всероссийская олимпиада школьников 
	Муниципальный 
	Математика
	II место, грамота
	Шевченко Т.П.

	2
	Алтунов И.

(8 класс)

Заворотняк А. 

(5 класс)

Никулина А., 

Серко Г.

(9 класс)

Шаповалова В. (7 класс)

Никулина А. (9 класс)
	III городская открытая научно-практическая конференция Академии юных исследователей 

(г. Волгодонск)
	Городской
	«Научные искания молодых.» Секция «Лингвистика»

«Современные компьютерные технологии»

Секция «Программирование»
	II место, диплом, 

III место, диплом

Грамота

Грамота

Авторское свидетельство
	Тоцкая Г.А.

Прутко И.В.

Прутко И.В.

Прутко И.В.

Прутко И.В.

	3
	Соловьёв А. 

(5 класс)

Никулина А. 

(9 класс)
	Районная научно-практическая конференция «Поиск и творчество -2011»
	Муниципальный
	«Современные компьютерные технологии»
	I место, грамота

II место, грамота
	Прутко И.В.

Прутко И.В.

	4
	Горунова К.

(4 класс)
	Районная заочная интегрированная олимпиада учащихся начальной школы
	Муниципальный
	Интегрированная олимпиада, начальная школа
	Диплом лауреата
	Самойленко Т.Е.

	5
	Сериков Д.

(2 «Б» класс)

Сельков Е.

(2 «А» класс)

Косаренко А.

(2 «Б» класс)

Тоцкая А.

2 «Б» класс)
	Районный этап областного конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности
	Муниципальный
	«Технические виды творчества» 

«Декоративно-прикладное творчество» 
	I место, грамота

I место, грамота

II место, грамота

III место, грамота
	Алькаева Р.А.

Клепцова О.В.

Алькаева Р.А.

Алькаева Р.А.



	6
	Команда ЮИД 

(4 учащихся 

4-5 класс)
	Конкурс-фестиваль «Безопасное колесо – 2011» 

Конкурс «Знатоки ПДД»
	Муниципальный
	Знатоки ПДД
	I место, грамота
	Уткина М.Ю.

	7
	Команда ЮИД 

(4 учащихся 

4-5 класс)
	Конкурс баннеров «На страже правопорядка и безопасности»
	Муниципальный
	Баннер
	III место, грамота
	Уткина М.Ю.

	8
	Хореографический коллектив «Казачок»

(9 участников 5-6 класс)
	XIII районный конкурс-фестиваль детского художественного творчества «Дети Изумрудного города».
	Муниципальный
	«Хореография»
	I место, Диплом
	Костыленко И.Н.

	9
	Сериков Данил
	XIII районный конкурс-фестиваль детского художественного творчества «Дети Изумрудного города».
	Муниципальный
	«Художественное слово»
	Диплом 

за участие
	Алькаева Р.А.

	10
	Никулина Анна
	Районный этап Областного конкурса Знаток Конституции и избирательного права
	Муниципальный
	
	Свидетельство участника
	Шендерук С.Ю.

	11
	10 участников
	Областной конкурс «Казаки на службе России», организатор конкурса Казачья молодёжная организация  «Донцы»
	Областной
	Художественное творчество, рисунок
	Благодарность, призы 
	Пушкина Л.И.

	12
	5 участников
	Областной конкурс «Казаки на службе России», Областной конкурс «Казаки на службе России»
	Областной
	Декоративно-прикладное искусство, поделки
	Благодарность, призы 
	Алькаева Р.А.

	13
	Рамизов Рамазан
	Районный конкурс рисунков на пожарную тематику «Внимание, огонь!»
	Муниципальный
	Художественно-эстетическое
	Диплом
	Пушкина Л.И.

	14
	Тихопоев Даниил
	Районный конкурс рисунков на пожарную тематику «Внимание, огонь!»
	Муниципальный
	Художественно-эстетическое
	Диплом
	Клепцова О.В.

	15
	Команда юношей

(6,7,8 класс)
	Соревнования по футболу «Кожаный мяч»
	Муниципальный
	Футбол
	I место, грамота
	Мокроусов В.А.

	16
	Команда девушек

(9 класс)
	Соревнования по баскетболу среди СОШ Волгодонского района
	Муниципальный
	Баскетбол
	II место, Диплом
	Белова И.С.

	17
	Халабурдина Елена
	Соревнования по баскетболу среди СОШ Волгодонского района
	Муниципальный
	Личное первенство, баскетбол
	Лучший игрок, грамота
	Белова И.С.

	18
	Команда юношей

(6,7,8 класс)
	Зональные соревнования по футболу «Спартакиада учащихся - 2011»
	Муниципальный
	Футбол
	II место, Диплом
	Мокроусов В.А.

	19
	Команда девушек и юношей (4-9 классы)
	Соревнования по кроссу
	Муниципальный
	Кросс
	II место, грамота
	Белова И.С.

	20
	Лядов Николай
	Соревнования по кроссу
	Муниципальный
	Кросс, личное первенство
	II место, грамота
	Белова И.С.


Педагогические работники принимали участие в областных мероприятиях.

Субочева В.В., учитель английского языка, руководитель РМО учителей английского языка, участвовала в работе семинаров по проблеме:

· «Современные педагогические технологии в федеральных учебниках английского языка».

· «Единый государственный экзамен по иностранному языку 2011 года в контексте ФГОС второго поколения: содержание, технологии выполнения и оценивания результатов».

Белова И.С. принимала участие в Пятнадцатых Димитриевских образовательных чтениях по теме: «Церковно-государственное сотрудничество в образовании. Воспитание молодёжи в традициях отечественной культуры».

Скаржинец И.З. участвовала в семинаре по духовно-нравственному воспитанию и развитию детей. Учитель познакомился с новым УМК для начальных классов «Истоки».

Прутко Н.И. принимала участие в работе «круглого стола», организованного РО ИПК и ПРО, где выступила с докладом «Диалог культур на уроках русского языка и литературы в казачьей школе».

Полученные знания и опыт педагоги использовали в проведении открытых уроков для учителей школы, для директоров и заместителей директоров по УВР Волгодонского района, в организации методических семинаров для педагогических работников школы.

10. Состояние материально-технической базы школы.

В школе имеется 27 компьютеров, из них 24 участвуют в учебном процессе (т. е. 11  находятся в учебных кабинетах, 10 – в кабинете информатики, 3 – в библиотеке). В каждом классе установлен мультимедийный проектор и экран,  в двух кабинетах – интерактивные доски. В четырех кабинетах – маркерные доски. В 2010 – 2011 году было приобретено 3 комплекта компьютеров на сумму 81 тыс. рублей за счет средств субвенции. Библиотечный фонд составляет 1692 экземпляров книг на сумму 464 тыс. рублей. В 2010 – 2011 году было приобретено учебной литературы на 108 тыс. рублей.

11. Питание. Количество учащихся, питающихся в МОУ, в сравнении с прошлым учебным годом, аналогично за деньги родителей. Меры, принятые в текущем году, для увеличения количества питающихся и улучшения условий питания. Используется ли внебюджетный счет.

В школе осуществляется горячее питание: льготное и за счет средств родителей, а также с доплатой родителей на улучшение питания. Всего учащихся 237, из них получают горячее питание 213 человек, что составляет 90% от общего числа. По сравнению с прошлым годом количество питающихся на льготной основе увеличилось на 15%, количество питающихся за счет средств родителей увеличилось на 12%. 24% учащихся с 01 января 2011 года получают горячее питание с доплатой за счет средств родителей на улучшение питания. Денежные средства, полученные от родителей, зачисляются в ГРКЦ ГУ Банка России по Ростовской области на внебюджетный счет. 

Для увеличения количества питающихся проводятся индивидуальные беседы с детьми и родителями. Вопросы питания рассматриваются на родительских общешкольных собраниях, родители предупреждаются о своевременной регистрации в органах УСЗН.

Для улучшения условий питания:

· разрабатывается перспективное меню;

· предоставляются разнообразные блюда, осуществляется витаминизация и минерализация блюд;

· проводится анкетирование детей и родителей по улучшению питания;

· создана комиссия из членов родительских комитетов по контролю за качеством питания.

12. ГПД, сколько групп, в них детей, организовано ли питание для ГПД, в том числе двухразовое.

В школе функционирует группа продленного дня,  которую посещают 30 учеников школы. Дети получают второе горячее питание, но за счет средств родителей.

13. Количество детей, пользующихся школьным маршрутом.

В 2010-2011 учебном году подвоз учащихся осуществлялся по трем маршрутам:

· х. Лагутники- х. Погожев – х. Лагутники – 18 человек;

· х. Лагутники - п. Сибирьковый - х. Лагутники – 12 человек;

· х. Лагутники – п. Саловский – х. Сухая Балка - х. Лагутники – 37 человек – 2 рейса.

14. Количество школьных автобусов, из них получено в 2011 году; подлежит замене в связи с истечением срока эксплуатации.

На балансе МОУ: Лагутнинская СОШ числятся два автобуса: КАВЗ 397653, государственный номер В 675 АА (22 посадочных места), находится в эксплуатации с 08.10.2007года. КАВЗ 39765С, государственный номер Е 790 КТ (28 посадочных мест), был введен в эксплуатацию с 24.06.2005 года и подлежит замене в связи с истечением срока эксплуатации.

15. Отчет о работе школьного уполномоченного по правам ребенка. Сколько поступило обращений, их тематика, результат рассмотрения.

В  2010-2011 учебном году основными направлениями работы были:

1). Формирование правовой грамотности всех участников образовательного процесса.

2). Формирование климата доверия между участниками образовательного процесса.

3). Оказание правовой, психологической и социальной поддержки участникам образовательного процесса.

В этом учебном году было направлено 15 личных обращений, среди них: дети – 10,  родители – 3, учителя- 2. 

	Кол-во обращений
	
	15

	
	Кол-во
	%

	Ученики
	10
	67

	Родители
	3
	20

	Учителя
	2
	13


	Анализ обращений
	

	Учащиеся
	Кол-во

	консультации
	5

	межличностные отношения между детьми
	3

	конфликты на межнациональной почве
	2

	кражи имущества
	0

	этика поведения учителя
	0

	конфликты по поводу внешнего вида
	0

	объем домашних заданий 
	0

	необъективность выставления отметок
	0

	нарушение графика контрольных работ
	0

	домашние задания на каникулы
	0

	задержки по окончанию уроков
	0

	
	

	Родители
	Кол-во

	консультации
	3

	межличностные отношения между детьми
	0

	конфликты на межнациональной почве
	0

	кражи имущества
	0

	этика поведения учителя
	0

	конфликты по поводу внешнего вида
	0

	объем домашних заданий 
	0

	необъективность выставления отметок
	0

	нарушение графика контрольных работ
	0

	домашние задания на каникулы
	0

	задержки по окончанию уроков
	0

	жалобы на родителей, которые вмешиваются в конфликты между детьми
	0


Состав заявителей (учащиеся) по гендерному признаку: мальчики – 6 чел. (60 %), девочки – 4 чел. (40 %).

Возрастной состав обратившихся: мальчики – 6 чел.: 10, 11, 12, 13, 15, 15 лет; девочки – 4чел.: 12, 13, 14, 15 лет.

В решении этих вопросов оказывали помощь классные руководители, администрация школы, коллеги других школ Волгодонского района. Ни один вопрос не остался без внимания. Многие вопросы обсуждались детьми на коллективных мероприятиях школы:

· 15 сентября в нашей школе была проведена акция «Открытый микрофон».

· 16 января  учащиеся 8-9 классов имели возможность обсудить свои права и обязанности на заседании Круглого стола «Я и моя жизнь».

· В апреле учащиеся 5-6 классов приняли участие в викторине «Права ребёнка».

В сентябре – октябре были разработаны рекомендации по проведению классных часов в проблемном классе школы (6 класс) по разделам: «Обязанности учащихся школы», «Правила поведения учащихся во время уроков и перемен». Не раз приходилось принимать участие в классных часах, родительских собраниях и малых педсоветах (доклады на родительских конференциях, выступления перед родителями будущих первоклассников, перед общешкольным РК, перед родителями выпускных классов, семинар классных руководителей; педагогические чтения).

16. Форма школьного самоуправления.

С целью организации самоуправления  в школе действует  «Положение о совете ученического самоуправления», работает объединение «Юный патриот».

Ученическое самоуправление школы – это самостоятельная деятельность учащихся школы, направленная на решение школьных вопросов, исходящих из интересов учащихся.

Самоуправление способствует приобретению школьниками знаний, умений и опыта организационной и управленческой деятельности; осуществляется через общешкольный ученический  круг, через объединение «Юный патриот», через подразделения объединения (их 12) и  соответствующие отделы в классах. У каждого ребёнка есть поручение, соответствующее его интересам, с учётом  его желания.

Учащиеся младших классов со 2 по 4 класс приняты в Юные Дончата, ребята 5 – 7 классов являются Дончатами. Главный орган  управления – Совет Дончат, который подчиняется кругу и атаману школы. Организована казачья дружина школы, в состав входят все дети-славяне с 5 по 9 класс. Казачья дружина участвует во всех мероприятиях, организованных казачьим сообществом Волгодонского района, Департаментом по казачеству.

Цель ученического самоуправления: научить школьников успешно жить в обществе.

Задачи ученического самоуправления:

· активное вовлечение каждого школьника в разнообразную деятельность, что является основным механизмом формирования личности;

· проведение традиционных общешкольных мероприятий, классных часов;

· обучение школьников элементам управленческой деятельности, что воспитывает ответственность и самостоятельность учащихся;

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий, днией самоуправления в День Учителя, День смеха; участие казачьей дружины в школьных и районных мероприятиях;

· повышение интеллектуального уровня школьников, воспитание в детях добра и милосердия;

· активная работа в предметных кружках, спортивных секциях,  участие в олимпиадах, конкурсах, акциях «Протяни руку помощи», деятельность отряда «Милосердие» в дни пожилого человека, в декаду инвалидов,  участие в волонтёрском движении;

· развитие творческой инициативы каждого ребёнка;

· участие в конкурсах, акциях, соревнованиях, фестивалях, поощрение на общешкольных линейках учащихся, занявших призовые места.

Развитие демократических начал в управлении – это непременное условие развития школы, в котором всегда на первом месте должна быть личность ребёнка, его воспитание, развитие, приучение к творчеству.  Через коллектив дать возможность каждому ребёнку  раскрыться не только в предметном обучении, но и в различных важных для общества и интересных для ребёнка видах общественной деятельности. Участие в работе подразделений объединения «Юный патриот», планирование, рейды, заседания, участие в полезных делах и т. д. – все это способствует развитию чувства сплочённости, коллективизма, самостоятельности, ответственности за порученное дело.

Каждый учащийся имеет право принимать участие:

· в проведении общешкольных мероприятий;

· в проведении малых педсоветов;

· в заседаниях подразделений объединения «Юный патриот»;

· в разработке и принятии решений;

· вносить предложения в изменение, совершенствование структуры, состава и деятельности органов самоуправления.

17. Наличие Совета школы, Попечительского совета, Управляющего совета. Роль родительского комитета в управлении школой.

В МОУ: Лагутнинская СОШ ведут свою работу Совет школы (председатель Тушканова Наталья Алексеевна, родитель учащихся 1 и 6 класса). В состав Совета входит администрация школы, учителя, родители, учащиеся. Попечительский совет (председатель Ломакова Галина Алексеевна), состоит из родителей учащихся 1 – 9-х классов. Управляющий совет отсутствует.

В родительский комитет входят родители, которые являются председателями родительских комитетов 1 – 9-х классов. Председатель комитета Серко Т.С. действует согласно Положению о родительском комитете школы. В ее обязанности входит:

· организовывать совместные дела родителей и детей;

· создавать и сохранять традиции детско-взрослого сообщества;

· распространять лучший опыт семейного воспитания;

· представлять интересы детей и взрослых на педагогических советах, школьных конференциях.

18. Мероприятия по сокращению неэффективных расходов.

Пенсионеры, работающие в школе, предупреждены о сокращении. Один человек переводится с должности зам. директора в учителя.

19. Основные проблемы функционирования образовательного учреждения в новом учебном году.

Проблемы функционирования школы состоят в следующем: 

· отсутствие регулярного водоснабжения в конце весеннего периода (май) и в летний период;

· отсутствие молниеотвода на здании школы;

· отсутствие огнезащиты (пропитка чердачных помещений);

· недостаточное обеспечение школьных автобусов ремнями безопасности;

· отсутствие сигналов заднего движения на школьных автобусах;

· несоответствие пищеблока нормам СанПиНа.

Финансовая справка

	Наименование затрат
	2008
	2009
	2010

	Оплата за телефон, интернет
	24,9
	48,6
	60,3

	Коммунальные услуги: свет, газ, вода
	157,8
	124,1
	179,2

	Ремонт оборудовании (компьютеров, газового оборудования,  дератизация, противоклещевая обработка, услуги СЭС)
	57,5
	43,2
	43,2

	Информационные услуги (обновление программ, медосмотр сотрудников и водителей, страхование транспорта, подписка, обучение специалистов) 
	284,7
	193,1
	69,8

	Транспортный налог
	11,1
	5,2
	6,9

	Приобретены : интерактивные классы, компьютеры, наглядные пособия, принтеры, экраны, проекторы, учебники 
	1332,8
	441,8
	189,0

	Канцтовары, хозтовары: моющие, чистящие и дезинфицирующие средства, ветошь, веники ведра, метла, швабры, тяпки, грабли, лопаты, известь, перчатки. Вода бутилированная, продукты питания, ГСМ, запчасти, медикаменты.
	574,3
	711,8
	788,8

	
	2443,1
	1567,8
	1337,2


Директор школы ________________________ /О.В. Кириленко/

