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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Тип, вид, статус учреждения
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа.
Тип: общеобразовательное учреждение.
Вид: средняя общеобразовательная школа.
Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация
Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия 61  № 000645, регистрационный № 1622, дата выдачи  12` сентября 2011 года, срок действия – бессрочно, выдана  Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области), приложение  №1 от 12.09.2011 года.
Свидетельство о государственной аккредитации (серия ОП, номер 025668, дата выдачи 17.04.2012 года, приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 17.04.2012 года  № 1545 «О государственной аккредитации образовательных учреждений»). В соответствии со свидетельством о государственной  аккредитации МБОУ: Лагутнинская средняя общеобразовательная школа  реализует  программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Филиалов нет.
Характеристика контингента учащихся
В учебном заведении получают образование дети из х. Лагутники, х. Парамонов, х. Погожев, пос. Сибирьковый, х. Сухая балка, пос. Саловский.
	№ п/п
	Характеристика
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	Итого

	1
	Количество
	136
	121
	12
	270

	2
	Успевают на «5»
	5
	5
	-
	10

	3
	Успевают на «4-5»
	24
	24
	3
	51

	4
	Занимаются в кружках и секциях
	109
	73
	13
	195

	5
	Дети, живущие в полных семьях
	32
	92
	10
	134

	6
	Неполные семьи
	4
	9
	-
	13

	7
	Дети, находящиеся под опекой
	1
	5
	-
	96

	8
	Малообеспеченные семьи
	46
	108
	3
	157

	9
	Относятся к категории семей с социально опасным поведением
	1
	1
	-
	2


Администрация, органы государственно-общественного управления и самоуправления
Директор ОУ — Кириленко Ольга Васильевна, высшая квалификационная категория.

Заместитель директора по учебной работе — Прутко Наталья Ивановна, первая квалификационная категория.

Заместитель директора по учебной работе — Шевченко Татьяна Петровна.

Заместитель директора по воспитательной работе — Клепцова Ольга Викторовна, первая квалификационная категория.

Заместитель директора по информационным технологиям — Прутко Иван Владимирович.
Заместитель директора по административно-хозяйственной части — Серко Татьяна Сергеевна.
Органы государственно-общественного управления и самоуправления:
· Управляющий совет.
· Попечительский совет.
· Педагогический совет.
· Методический совет.
Наличие программы развития
Программа развития 2010-2014 гг. «Внедрение эффективных способов достижения нового современного качества образования как условие становления личности выпускника».
2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Характеристика образовательных программ по ступеням обучения
Учебный план школы разработан с учетом необходимости выполнения государственного стандарта общего образования, образовательного социального заказа, запросов родителей и сформирован в соответствии с требованиями к обязательной и максимальной нагрузке обучающихся. При составлении учебного плана  учтены возможности и условия образовательного учреждения. 
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. Созданы условия для успешной реализации образовательных программ. В действии кабинет информатики и физики, истории и географии, химии и биологии, русского языка и литературы, математики, английского языка, спортивный зал.

Образовательный процесс в школе обеспечивается УМК, включенным в федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

Приоритетами при формировании учебного плана ОУ являются:

· цели образовательной программы по обеспечению базового образования;

· соблюдение нормативов максимального объёма обязательной учебной нагрузки и включение регионального минимума содержания образования;

· учёт требований государственных образовательных стандартов в условиях преподавания с использованием учебно-методических комплектов, современных педагогических технологий;

· преемственность с учебным планом, реализованным образовательным учреждением в предыдущие годы.
Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок  освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс- 33 учебные недели,  2-4 классы – 34 учебные недели. Продолжительность уроков для 1-го класса 35минут, для 2-4 классов – 45 минут. 
Для реализации учебных программ  в начальной школе используется утвержденный Министерством образования учебно-методический комплект «Гармония».

Учебный план для 1 класса разработан в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное). Часы, отводимые на внеурочную деятельность,  направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, клубов, секций,  диспутов, КВНов,  соревнований, поисковых и научных исследований.

10 часов внеурочной деятельности распределены следующим образом:

- кружок « Здоровей-ка» - 1 час;

- секция «Ритмика» – 2 часа;

- кружок «Палитра родного края» - 2 часа;

- клуб «Почемучка» -1 час;

-кружок «Юные дончата» - 2 часа;

-кружок «Мой край –капелька России»;

- клуб «Самоделкин» - 1 час.

Учебный план для 2-4 классов разработан на основе реализации БУП-2004 для начального общего образования.  Часы федерального компонента государственного образовательного стандарта распределены в полном объеме.

В качестве учебного модуля на уроках окружающего мира  изучается:

- курс «Обществознание» во 2-х классах;

- курс «Основы безопасности жизнедеятельности» в 1-4 классах.

Учебный предмет «Физическая культура» во 2-4 классах изучается в объеме 3-х часов в неделю. На изучение дополнительного часа физической культуры во 2,3 классах введен курс «Ритмика».
Учебный план для 5-9 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года – 34 учебные недели, продолжительность урока – 45 минут.

В целях усиления содержания базовых предметов компонент школы распределен следующим образом: 
- на информатику и ИКТ  в 8 классе-1 час;

- на историю России в 9 классе-1 час;

- на русский язык в 9 классе-1 час.

На ведение курсов:

- «Основы  православной культуры» в 5,6,7 классах по 1 часу;

- «История донского края» в 5,6,7 классах по 1 часу;

- «История донского казачества» в 8 классе-1 час.

В качестве предпрофильной подготовки в 9 классе введен курс «Техническая графика» - 1 час.

География Ростовской области изучается в 6,7-х классах в качестве учебного модуля на уроках географии. 
По решению школы в 5,6,7-х классах введен интегрированный учебный предмет «Музыка и изобразительное искусство» по 1 часу.
Учебный план для старшей школы (10 класс) ориентирован на 2-х летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования.  Продолжительность урока – 45 минут. Учебный план разработан на основе реализации БУП-2004 (универсальный №1). 
Учебная нагрузка состоит из часов, отведенных: 
-на базовый компонент (инвариантная, вариативная часть) в количестве 27 часов;

- на компонент образовательного учреждения в количестве 7 часов.

Часы школьного компонента распределены следующим образом:

1. Для усиления изучения курсов:

- «Русский язык»– 1 час;

- «Алгебра и начала анализа» -1 час;

- «История России» –1 час;

- «Биология»-1 час;

- «Физика» – 1час;

- «Химия» – 1 час.

2. На ведение элективных куров:

-»Основы программирования» – 0,5 часа;

-»Психология»– 0,5 часа.

Программа элективного курса  «Основы программирования» рассчитана на 2 года обучения. Изучение данного курса содействует развитию таких умений, как критический анализ информации, поиск информации в различных источниках, представление своих мыслей и взглядов, моделирование, прогнозирование, организация собственной и коллективной деятельности. Изучаются подходы объектно-ориентированного моделирования, направленные на формирование способностей собирать, обрабатывать и реализовывать информацию с целью управления физическими и техническими процессами с помощью автоматизированных систем управления.

Программа элективного курса «Психология»  рассчитана на 2 года обучения и реализует следующие цели:

-формирование психологической компетентности учащихся по проблемам профессионального самоопределения;
-формирование гуманистического мировоззрения и психологической культуры учащихся; 

 -обучение навыкам эффективного взаимодействия  в различных жизненных ситуациях.
Дополнительных образовательных услуг нет.
Организация изучения иностранных языков
Согласно учебному плану на 2011-12 учебный год на изучение английского языка со 2 по 4 классы отведено по 2 часа в неделю, с 5 по 10 класс по 3 часа в неделю. В связи с большим количеством обучающихся в 6 классе произошло деление детей на две группы. 
Инновационные образовательные программы и технологии, в частности, информационные технологии
В 2011 — 2012 учебном году ОУ продолжило работу над программой развития « Внедрение эффективных способов достижения нового современного качества образования как условие становления личности выпускника». Инновационная образовательная модель школы в программе представлена следующими проектами:

· «Качественно новое образование»;
· «Школам успеха»;
· «Новый учитель»;
· «Здоровая и дружественная школа».

Мероприятия, проводимые в рамках реализации проектов:
· «Качественно новое образование»
· Внедрение  государственного образовательного стандарта начального общего образования (1 классы).

· Организация различных видов внеурочной деятельности: игровой, развивающей, досугово-развлекательной, трудовой, спортивно-оздоровительной.

· Реализация различных форм внеурочного образовательного пространства, сообразного с возрастом и особенностями развития ребёнка, для обеспечения гармоничного развития: секции, кружки, клубы, олимпиады, экскурсии и др.

· Интеграция общего и дополнительного образования.

· Введение в практику системы анкетирования по качественным критериям:

· ощущение улучшения жизни в школе;

· степень заинтересованности в сотрудничестве детей и взрослых;

· степень удовлетворённости результатом учебного труда;

· стремление к самосовершенствованию;

· уровень освоения общеучебных компетенций и другие.
· «Школа успеха»
· Совершенствование системы краеведческой работы со способными и одарёнными детьми по изучаемым предметам с выходом на уровень исследовательской работы.

· Совершенствование системы работы дополнительного образования, интеграция общего и дополнительного образования.

· Формирование психологическо-педагогической компетентности родителей в развитии способных и  одарённых детей:
·  занятия  «Родительский час ученичества».

· привлечение родителей способных и  одарённых детей к подготовке школьных, районных, областных мероприятий различного уровня.

· Установление традиции проведения «Дня творчества юных» как ежегодной учебно-практической конференции обучающихся, смотра достижений  во всех видах исследовательской, творческой и практической деятельности.
· «Новый учитель»
· Организация методической службы школы на основе дифференцированного подхода.

· Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий, методик воспитательной работы, заповедей казачьей педагогики.

· Практическое применение ЦОР, ЭОР, интернет-ресурсов, интерактивной доски в учебно-воспитательном процессе ОУ (при  проведении уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний и др.).

· Использование педагогами свободно распространяемого программного обеспечения в учебной и воспитательной работе школы.

· Разработка электронных образовательных модулей по темам рабочей программы.

· Проведение временной творческой группой учителей мастер-классов, профессиональных учебных семинаров для коллег по освоению возможностей информационных технологий.
· «Здоровая и дружественная школа»
· Введение в практику системы анкет, тренингов в целях выявления негативных и позитивных явлений в психологическом климате в коллективе.

· Формирование ценностей здоровья и навыков здорового образа жизни на основе:

· привлечения педагогов школы, родителей к организации и участию в массовых воспитательных мероприятиях;

· организации совместных профилактических мероприятий и акций с представителями родительской общественности, Департамента по казачеству, организации «Молодая гвардия», казачьей молодёжной организации «Донцы»;

· Проведение информационно-просветительской работы с обучающимися, педагогическим коллективом и родителями по проблемам сохранения и укрепления здоровья:

· встречи с представителями служб профилактики;

· занятия «Родительский час ученичества»;

· родительские конференции, собрания;

· издание школьной газеты органами ученического самоуправления;

· размещение информации на сайте школы.

· Привлечение родительской общественности к процессу контроля работы столовой и организации системы питания.
· Контроль использования в учебном процессе приёмов индивидуализации и дифференциации деятельности школьников.

Педагогический коллектив использует образовательные технологии, которые позволяют повысить эффективность обучения, инициативность и успешность всех участников образовательного процесса. Это:

· информационно-коммуникационные технологии;

· игровые технологии;

· коммуникативно-деятельностные технологии;

· технология проектного обучения;

· дидактические технологии;

· технологии интегрированного обучения;
· воспитательные технологии.
Виды внеклассной, внеурочной деятельности
· Участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях.

· Творческие конкурсы рисунков, поделок.

· Спортивные соревнования.
· Реализация проектов.

· Мастер-класс.
Научные общества, творческие объединения, кружки, секции
Научное общество учащихся «Поиск» - добровольное объединение учащихся, которые стремятся к более глубокому познанию достижений в различных областях науки, техники, культуры. Членами НОУ являются обучающиеся 2-11 классов, изъявившие желание участвовать в работе секций общества. Учащиеся выбирают тему исследования в соответствии со своими интересами, используют для выполнения исследования материально-техническую и информационно-справочную базу ОУ, получают регулярную методическую и организационную помощь от руководителей исследовательской работы.
Большую роль в развитии учебно-исследовательской деятельности, в воспитании учащихся  играли кружки и секции.
В образовательном учреждении работало 7 предметных кружков, 2 спортивные  секции, в которых занималось 75% обучающихся.   В течение года ребята участвовали в различных конкурсах, спортивных соревнованиях, олимпиадах. Достижения обучающихся представлены в таблице участия в   мероприятиях.

Внеурочная деятельность строилась таким образом, чтобы учащиеся могли проявить свои возможности в разных сферах деятельности. В 2011-2012 учебном году младшие школьники развивали свои творческие способности в кружках:

· «Радуга» (80 обучающихся, 1- 4 классы);

· «Волшебная кисть» (25 обучающихся, 2 - 4 классы, 25 учеников -5 – 6 классы);

Внеурочная деятельность в рамках федерального государственного образовательного стандарта:

· кружок «Здоровей-ка»;

· секция «Ритмика»;

· кружок «Палитра родного края»;

· клуб «Почемучка»;

· кружок «Юные дончата»;

· клуб «Самоделкин»;

· кружок «Мой край — капелька России».

Содержание работы с одарёнными учащимися 5-10 классов определялось в рамках каждой из учебных дисциплин. Этот этап начинался с постепенного перехода к обучению методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на самообразование.
Обучающиеся занимались в кружках:
· «Юный исследователь» (12 обучающихся, 8 – 9 классы);
· «Всё обо всём» ( 15 обучающихся, 9 – 10 классы);

· «Математика – царица всех наук» ( 29 обучающихся, 7 – 9 классы).
· «В мире программирования» (15 обучающихся, 9 – 10 классы);
· «Компьютерная графика» (25 обучающихся , 5 – 8 классы).

В школе были созданы условия для развития познавательных интересов учащихся:

· пополнялся библиотечный фонд;

· читальный зал выдавал необходимую литературу на дом;

· ученики работали в сети Интернет в компьютерном классе или в кабинете по предмету;

· использовался культурный потенциал  г. Волгодонска,  ст. Романовской, п. Красный Яр (ребята посещали музеи, выставочные залы ). 
С целью сохранения и укрепления здоровья, развития физического потенциала обучающихся работали спортивные секции:
·  «Футбол» ( 27 обучающихся, 7 – 10 классы);
· «Баскетбол» (26 обучающихся, 7 – 10 классы).
Характеристика системы психолого-медико-социального сопровождения.
Психолог образовательного учреждения: 

· участвовал в создании развивающей, психологически комфортной среды;

· проводил обследования с целью контроля за ходом развития обучающихся;

· проводил необходимые психолого-педагогические измерения, обработку результатов, подготовку психологических заключений и рекомендаций;
· организовывал консультационную работу;

· оказывал помощь семье в налаживании микроклимата.
Характеристика внутришкольной системы оценки качества.
Объектами оценки качества образования являются:

· учебные и внеучебные достижения учащихся;

· продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников.

Предмет оценки:

· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному стандарту);

· качество условий образовательного процесса (качество условий реализации образовательных программ);

· эффективность управления качеством образования.

Реализация оценки качества образования осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования.

Процедуры системы оценки качества образования:

· лицензирование – определяет соответствие условий осуществления образовательного процесса государственным и региональным стандартам;

· государственная аккредитация – процедура признания государственного статуса ОУ;

· итоговая аттестация выпускников – устанавливает уровень подготовки выпускников ОУ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта на ступенях основного и среднего образования;

· аттестационная экспертиза – устанавливает соответствие содержания, уровня и качества подготовки обучающихся ОУ требованиям государственного стандарта;

· аттестация руководителей и педагогов ОУ – определяет уровень соответствия педагогических работников должностным требованиям и квалификационным категориям;

· общественная экспертиза качества образования – проводится силами общественных гражданских институтов и организаций через систему конкурсов:

· профессиональные конкурсы;

· система внутришкольного контроля;

· мониторинг образовательных достижений учащихся на разных ступенях обучения;
· анализ творческих достижений школьников.
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Режим работы
Школа работала по режиму пятидневной учебной недели.  11 классов занимались в 1 смену, три класса во вторую. Начало занятий для 1 смены — 9 часов 00 минут, для 2 смены – 13 часов 55 минут. До начала занятий проводилась  зарядка : для 1 смены - 850-900 , для 2 смены- 1345 – 1355.

Расписание звонков:
I смена:                                                                    II смена:
1-ый  урок – 900 – 945
              


Динамическая пауза  1250 – 1345

2-ой  урок – 955 – 1040



1-ый  урок – 1355 – 1440

3-ий  урок – 1100 – 1145



2-ой  урок –  1450 – 1535

4-ый урок  – 1205 – 1250



3-ий  урок – 1545 – 1630
5-ый урок – 1300 –1345



4-ый урок  – 1640 – 1725

6-ой  урок – 1355 – 1440                                  5-ый урок – 1730 –1815

7-ой  урок – 1450 – 1535  
Длительность учебного года, каникулярное время были строго определены Отделом образования администрации Волгодонского района.
Режим каникул: 
- осенние: с 30 октября по 6 ноября 2011 года – 8 дней; 
- зимние: с 29 декабря 2011 года по 11 января 2012 года – 14 дней;
- дополнительные (для обучающихся в первых классах): с 13 февраля по 17 февраля 2012 года – 7 дней;
- весенние: с 23 марта по 31 марта 2012 года – 9 дней.

В течение всего учебного года  соблюдались нормы СанПиНа. Уровень недельной учебной нагрузки на обучающегося не превышал предельно допустимого. 
В школе работали три группы продленного дня, которые посещали обучающиеся 2-5 классов (53 ученика).

Продолжительность работы ГПД составляла 5 дней: с понедельника по пятницу по 2 часа.

Занятия начинались в 13.00. До начала самоподготовки  была предусмотрена прогулка на свежем воздухе до 30 минут, далее дети участвовали в  занятиях по интересам, коллективных чтениях. На самоподготовку  ежедневно отводилось 55 минут.
Внеклассные мероприятия проводились после динамической паузы, с 16.00 часов.
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. Условия для занятия физкультурой и спортом
В каждом классе установлен  комплект мультимедийного оборудования (компьютер, подвесной проектор, экран, в двух классах имеются интерактивные доски).
Для осуществления образовательного процесса на уроках физической культуры использовался следующий спортивный инвентарь: спортивные маты, снаряд «Конь», снаряд «Козел», шведская стенка, скакалки, мячи (баскетбольные, волейбольные, футбольные, ручной мяч), гранаты, гимнастические палки и скамейки,  баскетбольные щиты, теннисный стол, силовой тренажер.
Для всех обучающихся образовательного учреждения было доступно горячее питание, которое осуществлялось  в столовой. В 2012 году закуплено  оборудование для пищеблока: рабочие столы, стеллажи, конвертерная печь, посудомоечная машина. Установлены дополнительные рукомойники и электрические сушилки для рук.
IT-инфраструктура образовательного учреждения
Основной целью информатизации образовательного учреждения является создание единого информационно-образовательного пространства, которое включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования. Единое информационно-образовательное пространство осуществляет поддержку образовательного процесса и автоматизацию управленческой деятельности, обеспечивает повышение качества образования и строится на основе развития ИКТ-компетентности администрации, учителей и учащихся. Основными участниками и пользователями единого информационно-образовательного пространства являются педагоги, ученики и их родители, администрация ОУ.

Коммуникативная информационно-образовательная среда на уровне ОУ предполагает открытое движение потоков информации между всеми участниками образовательного процесса, а также обмен информацией с другими образовательными учреждениями.

Сведения о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям
· В образовательном учреждении имеется подключение к сети Интернет со скоростью подключения до 512 кбит/сек. 
· В ОУ имеется единая вычислительная сеть. 
· Количество серверов – 1. 
· Количество локальных сетей в образовательном учреждении – 1. 
· Количество единиц компьютеров, с которых имеется доступ к сети Internet , – 31. 
· Количество единиц IBM PC-совместимых компьютеров – 31. 
· Количество единиц компьютеров, задействованных в учебном процессе, – 20. 
· Количество компьютерных классов – 1. 
· Количество учебных кабинетов, оборудованных мультимедийными проекторами,– 12. 
· Количество интерактивных досок – 2. 
Локальная сеть охватывает все подразделения образовательного учреждения и подключена к сети Интернет.

Сотрудникам и обучающимся предоставляются следующие сервисы:
          подключение к локальной сети и сети Интернет; 
· выделение ip-адреса; 
· установка и настройка программного обеспечения; 
· диагностика и устранение неполадок; 
· получение адреса электронной почты в домене lsoh.ru. 
· размещение информации на официальном сайте образовательного учреждения.
Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования
	№ п/п
	Вид деятельности
	Название секции, кружка и т.д.
	Охват учащихся

(в т.ч. в % от общего количества)

	1
	естественно-научная
	«Юный исследователь»
	12 уч. , 5 %

	2
	познавательная 
	«Всё обо всём»
	  17 уч., 6,3%

	3
	научно-техническая
	«В мире программирования»
	  15 уч., 5,6%

	4
	научно-техническая
	«Компьютерная графика»
	   25 уч., 9,3%

	5
	познавательная
	«Математика — царица всех наук»
	     29 уч., 10,8%

	6
	творческая, художественная самодеятельность
	«Радуга»
	   32 уч., 12%

	7
	художественно-эстетическая
	«Волшебная кисть»
	      50 уч., 18,6%

	8
	спортивно-оздоровительная
	Баскетбол
	     26 уч., 9,7%

	9
	спортивно-оздоровительная
	Ручной мяч (футбол)
	   27 уч., 10,1%


Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья
С 16.09.2011 года  на основании заключения  ВКК Центральной районной больницы Волгодонского района , по заявлению родителей обучающегося 3 «б» класса  в школе было организованно индивидуальное обучение больного ребенка на дому.  Для обучения на дому был разработан и утвержден индивидуальный учебный план в количестве 8 часов, составлено и согласовано с родителями ученика расписание занятий. Учителями, работающими с ребенком, были  разработаны индивидуальные образовательные программы. В конце каждой четверти проводились  контрольные работы по математике и русскому языку, проверялась техника чтения. Успеваемость на конец учебного года составила 100 %. В течение учебного года с обучающимся была организована воспитательная работа. Школьник участвовал в разборе ситуаций,например:  «Что вы чувствуете, когда поддерживаете кого-либо?», «Как себя вести на дорогах в разное время года?», «Хороший ли ты друг?». С учеником обсуждался вопрос «Существует ли настоящая дружба?», проводились беседы по правилам дорожного движения, правилам противопожарной безопасности, основам соблюдения правил по охране жизни и здоровья. Обучающийся принял участие в  классном мероприятии: «Здравствуй, дедушка Мороз», в конкурсах, посвященных 23 февраля и 8 марта. Педагогом-психологом был разработан план мероприятий по оказанию ребенку и его родителям помощи в адаптации к обучению вне школы. Проводилось тестирование учащегося, для родителей были организованы беседы рекомендательного характера.

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации; награды, звания, заслуги)
Для эффективной организации образовательного процесса в ОУ имеются необходимые кадровые ресурсы.
Администрация образовательного учреждения:

· директор ОУ — Кириленко Ольга Васильевна, высшая квалификационная категория;

· заместитель директора по учебной работе — Прутко Наталья Ивановна, первая квалификационная категория;

· заместитель директора по учебной работе — Шевченко Татьяна Петровна;

· заместитель директора по воспитательной работе — Клепцова Ольга Викторовна, первая квалификационная категория;

· заместитель директора по информационным технологиям — Прутко Иван Владимирович;

· заместитель директора по административно-хозяйственной части — Серко Татьяна Сергеевна.

Состав педагогического коллектива по должностям:

· учитель — 16 человек;

· педагог-психолог — 1 человек;

· старший вожатый — 1 человек;

· педагог-библиотекарь — 1 человек.
Вспомогательный персонал:
· главный бухгалтер — 1 человек.

Образование педагогических работников:

· высшее — 86%;

· среднее специальное (обучаются в ЮФУ ГПИ) — 14 %.

Квалификация педагогических работников:

· высшая квалификационная категория — 10%;

· первая квалификационная категория — 22%;

· вторая квалификационная категория — 37%;

· без категории — 31%.

Непрерывность профессионального развития педагогических работников обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов в учреждениях дополнительного профессионального образования.

В 2011-2012 учебном году прошли обучение в Волгодонском филиале Ростовского областного института повышения квалификации и переподготовки работников образования следующие педагоги:
· учитель физики Кириленко О.В. по программе «Физика»;

· учитель математики Прутко И.В. по программе  «Обновление содержания и технологии обучения математике в условиях нового формата итоговой аттестации обучающихся»;

· учитель биологии Бажина А.В.. по программе «Биология»;

· учитель истории Шендерук С.Ю. по программе «История»;

· учитель ИЗО  Пушкина Л.И. по программе «Изобразительное искусство»;

· учитель физической культуры Мокроусов В.А. по программе «Физическая культура».
В образовательном учреждении повышается доля педагогических работников, систематически работающих на основе инновационных образовательных технологий, в том числе ИКТ. За отчетный период на курсах повышения квалификации по использованию ИКТ в учебном процессе обучались следующие педагоги: 
· Самойленко Т. Е., учитель начальных классов, Клепцова О.В., учитель начальных классов, Алькаева Р.А., учитель начальных классов,  Хальцова Л. М., учитель начальных классов, Белова И.С., учитель физической культуры, Субочева В.В., учитель английского языка, повышали квалификацию в негосударственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт информационных технологий «Ай Ти» по программе «Информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности: Применение пакета свободного программного обеспечения в образовательном процессе»; 
· Курникова И.З., Гульмамедова З.Ф., учителя начальных классов,  повышали профессиональное мастерство по теме «Технология проектирования и эффективного использования в учебном процессе ЦОР и ЭОР нового поколения» в Волгодонском филиале Ростовского областного института повышения квалификации .  
Заместитель директора по учебной работе и заместитель директора по информационным технологиям прошли обучение в ВФ РО ИПК и ПРО по программе «Управление образованием».
С целью организованного проведения ЕГЭ и Г(И)А в РО ИПК и ПРО обучались: 
Кириленко О.В., директор ОУ,  по программе «Нормативно-правовое регулирование процедуры государственной (итоговой) аттестации обучающихся общеобразовательных учреждений в форме ЕГЭ»;

Прутко И.В., зам. директора по информационным технологиям, знакомился с методикой проверки ЕГЭ  по математике и физике.

Работа педагогов образовательного учреждения отмечена наградами и грамотами:

· нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» -- 1 человек;

· Почетная грамота Министерства образования и науки РФ — 4 человека.

В 2011-2012 учебном году три педагога были награждены Почетной грамотой Отдела образования администрации Волгодонского района.
Средняя наполняемость классов.
В текущем учебном году в образовательном учреждении обучалось 269 учащихся, было сформировано 14 классов-комплектов:
	   I ступень
	II ступень
	III ступень

	1 класс – 2 
	5 класс – 1
	10 класс - 1

	2 класс – 2 
	6  класс – 1
	

	3 класс – 2 
	7 класс - 1
	

	4 класс - 2 
	8  класс – 1
	

	
	9 класс - 1
	

	Всего: 8 классов
	Всего: 5 классов
	Всего: 1 класс


Средняя наполняемость классов по школе составила  19 человек.

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Результаты государственной (итоговой) аттестации.

В 2012 году государственную (итоговую) аттестацию обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проходили 25 выпускников 9-го класса. 

Обучающиеся сдавали два обязательных экзамена  по математике и русскому языку с участием ТЭК и два предмета по выбору в традиционной форме. Выбор предметов был следующим: географию, биологию сдавали 80% школьников, физику, обществознание, химию, литературу – от 4% до 12%. 
Экзамены были проведены согласно утвержденному графику в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием ТЭК в Ростовской области.

Все выпускники 9 класса успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию (получили положительные оценки по всем предметам и подтвердили свой уровень качества знаний), 1 выпускник получил аттестат с отличием.

Результаты государственной (итоговой) аттестации:
	предмет
	Кол.вып.

Сдав экз
	Получили на экзамене
	Подтв.год

отметку
	Пол.выше

год.отмет.
	Пол.выше

Год.отмет.

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Новая форма

	Русский язык
	25
	100
	2
	8
	10
	40
	13
	52
	-
	-
	21
	84
	3
	12
	1
	4

	математика
	25
	100
	3
	12
	4
	16
	18
	72
	-
	-
	23
	92
	2
	8
	-
	-

	Традиционная форма

	Физика
	3
	12
	1
	33
	2
	67
	-
	-
	-
	-
	3
	100
	-
	-
	-
	-

	Химия
	1
	4
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	Биология
	20
	80
	7
	35
	3
	15
	10
	50
	-
	-
	14
	85
	2
	10
	1
	5

	Информатика
	3
	12
	3
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	100
	-
	-
	-
	-

	Литература
	1
	4
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	География
	20
	80
	6
	30
	4
	20
	10
	50
	-
	-
	18
	90
	2
	10
	-
	-

	Обществознание
	2
	8
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-


Анализ результатов экзаменов по выбору позволяет сделать вывод: большинство выпускников выбрали для сдачи экзамена те предметы, по которым они были наиболее успешны. 
Анализируя итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса, можно сказать, что в основном все выпускники подтвердили свои годовые отметки. Успеваемость составила 100%, качество-28%.

Невысокий результат качества знаний выпускников обусловлен тем, что:

- 28% учащихся турецкой национальности  недостаточно владеют русским языком;
- 12% обучающихся имеют низкий уровень мотивов учебной деятельности.

Достижения учащихся в олимпиадах (муниципальных, региональных, всероссийских)
В 2011-2012 учебном году обучающиеся принимали участие в различных олимпиадах, в которых они заняли следующие призовые места:

· Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку (муниципальный уровень) — III место, диплом.

· Областной заочный этап 13-й олимпиады «Человек — Земля — Космос» (региональный уровень) — I место, диплом первой степени.

· Региональный интегрированный сетевой проект «М.В. Ломоносов — великий сын России» (региональный уровень) — сертификат второй степени.

Данные о поступлениях в учреждения профессионального образования.
В 2011 году  три выпускника поступили в учреждения профессионального образования:  ПГУ машиностроительный техникум (г. Волгодонск), ПГУ радиотехнический техникум (г. Ростов-на- Дону) Остальные обучающиеся продолжили образование в МБОУ:Лагутнинская СОШ.

Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски)
В МБОУ: Лагутнинская СОШ обучалось  269 детей.  Всего на территории микрорайона х. Лагутники, х. Парамонов, х. Погожев, п. Сибирьковый,  п. Саловский, х. Сухая Балка проживает  371 несовершеннолетний ребенок в возрасте от 6,5 до 18 лет.  В  других учреждениях района и  города Волгодонска обучалось 99 несовершеннолетних.

На 1 сентября все дети посещали учебные заведения.  Два ученика 9 класса, Сериков Алексей и Степикин Егор, по ходатайству администрации школы были переведены в Новочеркасский казачий кадетский корпус Донского Императора Александра III.

Администрация школы, классные руководители и учителя-предметники ежедневно вели учет пропусков занятий. Родители своевременно информировались о посещаемости учебных занятий и успеваемости обучающихся. С отстающими учащимися проводились дополнительные занятия. В образовательном учреждении была организована работа предметных кружков и спортивных секций, где обучающиеся могли выбрать занятия по интересам. С целью изучения  условий проживания проводилось посещение учащихся на дому. Для обучающихся, проживающих в хуторе Погожев, Парамонов, Сухая Балка, посёлке  Саловский и Сибирьковый, работала группа продлённого дня, с целью ликвидации пробелов в знаниях организовывались консультации .
	Год
	Виды и кол-во правонарушений
	Виды и количество преступл.
	Кол-во учащихся, стоящих на учете в ОППН
	Количество учащихся, снятых с учета в ОППН

	2009- 2010г.
	Прогулы - 1
	Хищение имущества - 1
	1
	1

	2010- 2011г.
	Прогулы -3
	Хищение имущества - 2
	2
	-

	2011-2012г.
	Кража - 1
	Избиение - 1
	2
	-


Данные о состоянии здоровья обучающихся (в динамике по группам здоровья)
	Дата
	Основная группа
	Подготовит. группа
	Специальная группа
	Освобождены от занятий

	2009-2010
	168
	12
	6
	7

	2010-2011
	228
	9
	4
	7

	2011-2012
	253
	4
	4
	5

	Всего
	649
	25
	14
	19


Достижения учащихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях
Модель выпускника МБОУ: Лагутнинская СОШ  предполагает формирование у обучающихся гражданских, интеллектуально-познавательных, социально-психологических качеств. Но выделенные перспективы качества личности останутся нереализованными, если педагогический коллектив не будет развивать у школьников стремление к самопознанию, самосовершенствованию. Созданию условий для такого развития обучающихся способствовала программа «Интеллект», в которой определены следующие задачи:

· Развитие познавательных интересов, потребностей, способностей исследовательской активности, умений прогнозировать результат, принимать нестандартные решения.

· Развитие творческих способностей.

· Развитие фантазии, воображения, импровизации.

Результаты реализации программы:

	Мероприятие
	Уровень 
	Ф.И.О. ученика
	Призовое место
	Педагог, подготовивший победителей

	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку
	Муниципальный 
	Шаповалова В.
 
	III место, диплом 
	Субочева В.В.

	Региональный интегрированный сетевой проект 
«М.В. Ломоносов — великий сын России» 
	Региональный
	Сапьянова Н. 

	Сертификат 
II степени
	Тоцкая Г.А.

	Областной заочный этап 13-той олимпиады «Человек — Земля - Космос» 
	Региональный


	Алтунов И.

	Диплом I степени
	Бажина А.В.

	Территориальная  избирательная комиссия Волгодонского района Конкурс рисунков и поделок
 «Вижу мир!»
	Муниципальный
	Косаренко А. 

	Грамота
	Алькаева Р.А.

	 Областной конкурс  «Знаток Конституции и избирательного права»
	Муниципальный
	Никулина А. 

	Диплом
	Борисов Р.В.

	Районная акция «Мы граждане России»
	Муниципальный
	Шехавцов С. 

	Диплом
	Клепцова О.В.

	Межрайонный конкурс «Мирный атом Дона» (номинация «Компьютерная графика»)
	Муниципальный
	Косаренко А. 
Заворотняк А.

Карамов М. 
Мамедов Э. 
Горященко И. 

	 Диплом I степени

Диплом I степени 
Диплом I степени

Диплом I

степени

Диплом II

степени
	. Прутко И.В.



	 Областной конкурс «Летопись фотофактов»
	Муниципальный
	Отряд ЮИД «Сирена»
	Диплом 
	Уткина М.Ю.

	Всероссийский конкурс «Живая классика»
	Муниципальный

областной
	Чумакова В. 

	Диплом I место

Диплом
	Тоцкая Г.А.

	Районный конкурс - фестиваль  детского художественного творчества «Дети Изумрудного города»
	Муниципальный
	Вокальный ансамбль «Донские девчата»

Поликарпов М. (сольное пение)


	 Диплом III степени 
Диплом I степени


	Уткина М.Ю.

Алькаева Р.А.

.

.

	Научно — практическая конференция «Поиск и творчество»
	Муниципальный
	Прядка К.

(номинация «Современные компьютерные технологии»)

Никулина А. 
(номинация «Современные компьютерные технологии»)

Заворотняк А.
 (номинация «Современные компьютерные технологии»)

Речкин Е. Нагибина Н.
 (номинация «Проблемы, поставленные современной жизнью»)
	Диплом 1 степени

Диплом 1 степени

Диплом 3 степени

Диплом 3 степени
	Прутко И. В.

Бажина А.В.

	Соревнования по четырёхборью среди юношей 10-х классов
	муниципальный
	команда
	Диплом 2 место
	Мокроусов В.А.

	Соревнования по четырёхборью среди юношей 10-х классов
	муниципальный
	Серко Георгий  (личное первенство по метанию гранаты)
	Грамота 2 место
	Мокроусов В.А.

	Соревнования по баскетболу среди юношей
	муниципальный
	Команда юношей
	Грамота 3 место
	Мокроусов В.А.

	Соревнования по баскетболу среди девушек
	муниципальный
	Команда девушек
	Грамота 3 место
	Мокроусов В.А.

	Соревнования по баскетболу среди девушек
	муниципальный
	Халабурдина Елена, лучший игрок
	Грамота
	Мокроусов В.А.


Организаторы выставки «Учитель — лучшее призвание» выразили благодарность администрации и педагогическому коллективу школы за активное участие в выставке.
СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры учреждения
Периодические встречи с представителями административной службы района, инспекцией по делам несовершеннолетних, КпДН,  работниками ГИБДД, МЧС, Пожарной службы, Комитета по делам молодежи, Избирательной районной комиссии, отдела ЗАГСа, медработниками ЦРБ и ФАПа  хутора Лагутники,  участковым работником милиции помогали расширить правовой кругозор обучающихся, предупредить правонарушения несовершеннолетних.
Осознавая ведущее влияние социума на формирование личностных характеристик, образовательное учреждение инициировало создание социокультурного проекта «Мой хуторок». Социальными партнёрами школы в данном проекте выступили работники сельского Дома культуры и органы местного самоуправления. Основными мероприятиями, организуемыми совместно с ДК хутора  Лагутники, стали День хутора, День матери, Новогодние праздники, День семьи, День призывника, День защитника Отечества, Международный женский день, День космонавтики, День защиты детей, День России. Проводилась работа по благоустройству и озеленению территории школы и хутора.

С 2001 года образовательное учреждение  имеет статус  «казачье». Тесное сотрудничество с казачьей общественностью Волгодонского района способствовало реализации регионального казачьего компонента, становлению выпускника как патриота, защитника веры и Отечества, образованного, культурного гражданина России. 
В организации и проведении мероприятий, посвященных донскому казачеству, активное участие принимали представители казачества  Романовского юрта, атаман хутора Лагутники Калугин Б.Н., руководитель Казачьей молодёжной организации «Донцы» сотник Зинченко М.Г., атаман Романовского юрта Тормосин  В.В., начальник штаба Романовского юрта Войтов А.В..  С их участием были проведены следующие мероприятия:

· Покрова Пресвятой Богородицы;

· посвящение учащихся 2- х классов в «Юные Дончата»;

· чествование Донской иконы Божьей Матери;

· День скорби. Траурный митинг , посвященный геноциду против казачества;

· смотр песни и строя, посвящённый Дню Победы;

· митинг-реквием у места захоронения воинов в х. Погожев;

· военно-спортивная игра«Зарница».
 Казачья дружина ОУ приняла участие в IV смотре казачьих дружин Романовского юрта. Смотр проводил атаман Всевеликого Войска Донского В. П. Водолацкий. На базе школы был организован семинар для заместителей директоров по воспитательной работе «Организация и функционирование детских казачьих объединений в школе».
Юные казачата принимали  участие в почётном карауле на районных митингах и мероприятиях, посвященных 67 - летней годовщине  Победы в Великой Отечественной войне.  С целью изучения истории Донского края посещались краеведческие музеи г. Волгодонска, ст. Романовской, ст. Красноярской, города Новочеркасска.
Доноры, спонсоры учреждения — нет.
Взаимодействие с учреждениями профессионального образования
С целью информирования и знакомства обучающихся с востребованными профессиями в образовательном учреждении проводились дискуссии, классные часы на тему: «Выбери своё будущее». В течение года  учащимся предоставлялась информация об учебных заведениях Ростовской области. Ребята знакомились с различными предприятиями Волгодонского района, города Волгодонска. При организации бесед, экскурсий учитывались  три главных требования: профессия должна быть интересной, должна быть такой, чтобы можно было найти работу по специальности, должна соответствовать собственным возможностям.. Обучающиеся 9-х, 10-х классов  посещали  районные мероприятия:  «Ярмарка рабочих мест», «Сделай свой выбор», «Дни открытых дверей». Они  встречались  с представителями ВУЗов и  профессиональных учебных заведений г. Волгодонска и Ростовской области.
Участие учреждения в сетевом взаимодействии.
С целью реализации программы профессиональной ориентации, совместного проведения различных мероприятий педагогический коллектив  сотрудничал с Государственным образовательным учреждением начального профессионального образования профессиональный лицей №69. На личных страницах  Всероссийского портала «Открытый класс» педагоги ОУ  делились опытом работы с учителями других образовательных учреждений.
Педагоги принимали участие в профессиональном дистанционном конкурсе «Дистанционное обучение – обучение без границ», во Всероссийской педагогической  видеоконференции «Образовательные технологии в современной школе». По итогам работы участники получили дипломы.

Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях.
МБОУ: Лагутнинская СОШ является членом ассоциации «Лучшие школы России» (образовательное учреждение — победитель конкурса в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» в 2008 году). ОУ входит в ассоциацию казачьих школ Ростовской области. Педагоги являются членами районных методических объединений учителей-предметников и классных руководителей. 
Коллектив МБОУ: Лагутнинская СОШ входит в состав  профессионального союза работников образования.
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Годовой бюджет. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения
Годовой бюджет – 9433,5 тыс. рублей
Местный бюджет – 1 018 700 рублей;
Субвенция – 8 414 800 рублей.
	Наименование
	План (тыс.руб.)
	Факт (тыс.руб.)

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	7341,9
	5668,5

	в том числе:
· прочие выплаты
	29,0
	15,9

	Приобретение услуг, в том числе:
	231,2
	186,9

	· Услуги связи
	20,1
	10,0

	· Транспортные услуги
	3,3
	2,6

	· Коммунальные услуги
	207,8
	174,3

	Прочие расходы
	282,0
	88,6

	Услуги по содержанию имущества
	120,7
	102,4

	Увеличение стоимости материальных запасов
	936,3
	910,8

	Прочие работы и услуги
	281,9
	281,9

	 Увеличение основных средств
	239,5
	239,5

	ИТОГО в 2012 году за период с 01.01.по 01.08.2012 г.
	9433,5
	7478,5


Направление использования бюджетных средств.
Денежные средства были направлены на оплату договоров:
· по коммунальным услугам (электроэнергия, поставка и транспортировка газа, водопользование, вывоз ТБО и ЖБО);
· услуг по содержанию имущества (дератизация, ТО систем газопровода, ТО транспортных средств (2 школьных автобуса), установка антенн молниеотвода, противопожарная пропитка чердачных помещений, ТО противопожарной системы оповещения, заправка огнетушителей, гидравлические испытания и промывка системы отопления);
·  обучение специалистов, подписка периодической литературы;
·  проведение учебно- полевых сборов на полигоне МБОУ: Рябичевская СОШ;
·  приобретение учебной литературы;
· приобретение канцтоваров (бумага, папки, скоросшиватели, файлы, диски, дискеты, ручки, карандаши, маркеры), хозтоваров (моющие и чистящие средства, мыло, дезинфицирующие средства, нетканка), ГСМ.
7. РЕШЕНИЕ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ
Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.
Общественное обсуждение Публичного доклада было проведено на общешкольной родительской конференции, на сайте образовательного учреждения.
Опрос общественности выявил следующее: 
Качество образования определяют не только показатели знаний, умений и навыков, результаты поступления выпускников в высшие и средние специальные учебные заведения, итоги предметных олимпиад. Самым актуальным является ребёнок, с которым работает учитель, взаимоотношения ученика и педагога. И поэтому особо надо говорить о здоровье школьников. 
На качество образовательного процесса влияет управление школой и работа её структурных подразделений. Они обеспечивают возможность создания тех условий, которых нет в школе. Психолого-педагогическая аналитическая деятельность педагогов служит основой для их методической, преподавательской и управленческой деятельности.

Современный педагог должен не только знать свой предмет, уметь объяснить обучающимся материал и организовать свою деятельность, но и уметь грамотно управлять учебной деятельностью школьников. Поэтому ОУ должно привить учителю культуру педагогического труда с учётом специфики предмета.

Качество образования нельзя отрывать от инфраструктуры: в ней заложены социальный, культурологический, экономический и другие аспекты компонентов образовательной среды. 
В результате общественного обсуждения были приняты  решения:

· опираясь на положительный опыт и традиции образовательного учреждения, решать задачи сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· создать в образовательном учреждении психологическую службу ;
· ввести  элективные курсы, связанные с дальнейшим выбором профессии;
· формировать личностные качества ученика на основе разработанной в ОУ программы «Реализация казачьего регионального компонента содержания образования»;

· создать в образовательном учреждении условия комфортной и безопасной среды;

· педагогическому коллективу осваивать  и использовать в практической деятельности новые педагогические технологии, методики  воспитательной работы;
· совершенствовать материально-техническую базу ОУ в соответствии с санитарными нормами и правилами.
Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.
Решения, которые были приняты в результате общественного обсуждения, исполнялись в течение 2011-2012 учебного года:
· Организация ежедневной утренней зарядки, часа активных движений (динамической паузы) между 3‑м и 4‑м уроками, динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности, работа спортивных секций и создание условий для их эффективного функционирования, регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (соревнований, игры «Зарница», походов), Дней здоровья — все способствовало сохранению и укреплению здоровья обучающихсяю.
· В ОУ была создана психологическая служба, которая проводила с участниками образовательного процесса тренинги, опросы, анкетирование.

· Обучающиеся изучали элективный курс  «Основы программирования», «Основы психологии».

· На уроках и во внеурочной деятельности использовался   казачий региональный компонент содержания образования.

· Педагогический коллектив применял в работе новые технологии: информационные .(свободно распространяемое программное обеспечение), игровые, воспитательные технологии и др.
· В ОУ были установлены камеры наблюдения, проведена противопожарная пропитка  чердачных помещений, установлены антенны молниеотвода.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
Задачи реализации Программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе.
Программа развития как организационная основа реализации образовательной политики ОУ до 2014 года представляет собой комплекс взаимосвязанных направлений развития:
· внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у обучающихся стремления к успеху и самосовершенствованию (в том числе через систему самоуправления учеников, разработку общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием ценностно-смысловой, познавательной и социальной компетентности учащихся);

· профессиональное развитие педагогического коллектива через систему научно-методической работы;
· введение обобщенных оценочных показателей (портфолио), отражающих системный, содержательный и организационный характер, позволяющий оценить эффективность реализации Программы развития  образовательного учреждения.
В рамках программы определены следующие задачи: 
· создание условий для установления равного доступа к полноценному образованию обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями; 
· модернизация учебно-методического, материально-технического, кадрового и  информационного ресурсного потенциала в соответствии с миссией ОУ; 
· оптимизация сочетания научно-исследовательской и образовательной деятельности обучающихся и педагогов;

· совершенствование модели воспитательной системы, обеспечивающей эффективность воспитательного пространства ОУ с целью формирования успешной личности; 
· формирование готовности педагогов к инновационной деятельности; 
· развитие форм государственно-общественного управления, установление социального партнерства участников образовательного процесса. 
Новые проекты, программы и технологии.
Инновационная модель ОУ представлена проектами, которые решают основную задачу внедрения в образовательный процесс Программы развития:

· проект «Качественно новое образование»;

· проект «Школа успеха»;

· проект «Новый учитель»;

· проект «Формирование современной инфраструктуры школы»;

· проект «Здоровая и дружественная школа».

В 2012-2013 учебном году  работа по реализации данных проектов (основной этап) будет продолжена.

В рамках выполнения программы информатизации на 2010-2013 гг. начнется работа по введению электронного дневника.

Педагогический коллектив приступит к освоению и использованию в практической деятельности новых педагогических технологий:

· развитие критического мышления;

· Портфолио;

· ситуативное обучение.

Планируемые структурные преобразования в учреждении.
Современная образовательная ситуация определяется обновлением содержания образования. Поэтому учителю любого предмета необходимо постоянное общение с учителями других дисциплин. В ОУ  модель методической службы предполагает работу коллектива учителей как в методических объединениях, так и в проблемной группе, во временных творческих группах. Педагогический коллектив в образовательном учреждении небольшой. И чтобы сделать работу методической службы более актуальной, конкретной, разносторонней, необходимо создание команд по реализации временных и долгосрочных проектов развития перспективных направлений. Поэтому ведущими субъектами методического пространства ОУ должны стать творческие группы учителей-единомышленников.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.
В 2012-2013 учебном году планируется участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства в рамках приоритетного национального проекта «Образование», в конкурсе «Учитель года Волгодонского района — 13». Педагогический коллектив планирует участие в программах, проектах, конкурсах, которые будут предлагаться в течение года их организаторами.
